
 
FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

BALANÇO PATRIMONIAL

(Em Milhares de Reais)

ATIVO NOTA 31/12/2025 31/12/2024

Disponível 267                   169                   

Realizável 3.299.218         3.098.557         

Gestão Previdencial 5 10.068              11.677              

Gestão Administrativa 5.160                4.202                

Investimentos 6 3.283.990         3.082.678         

Títulos Públicos 139.093            145.776            

Fundos de Investimento 3.110.591         2.903.326         

Operações com Participantes  2.810                2.080                

Depósitos Judiciais / Recursais 31.496              31.496              

Permanente 7 653                   638                   

Imobilizado 226                   326                   

Intangível 427                   312                   

TOTAL DO ATIVO 3.300.138         3.099.364         

PASSIVO NOTA 31/12/2025 31/12/2024

Exigível Operacional 8 21.942              13.980              

Gestão Previdencial 20.646              12.625              

Gestão Administrativa 1.293                1.354                

Investimentos 3                      1                      

Exigível Contingencial 9 92.737              140.762            

Gestão Previdencial 56.101              105.239            

Gestão Administrativa 5.140                4.027                

Investimentos 31.496              31.496              

Patrimônio Social 3.185.459         2.944.622         

Patrimônio de Cobertura do Plano 2.398.444         2.524.197         

Provisões Matemáticas 10 2.161.197         1.999.456         

Benefícios Concedidos 437.552            430.830            

Benefícios a Conceder 1.723.645         1.568.626         

Equilíbrio Técnico 11 237.247            524.741            

Resultados Realizados 237.247            524.741            

Superávit Técnico Acumulado 237.247            524.741            

Fundos 12 787.015            420.425            

Fundos Previdenciais 774.810            409.738            

Fundos Administrativos 11.907              10.404              

Fundos dos Investimentos 298                   283                   

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL 3.300.138         3.099.364         

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 
FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

2.944.622      2.857.193     3                  

541.256         370.633        46                

Contribuições Previdenciais 72.474          70.413          3                  

Portabilidade 23.012          16.149          42                

Outras Adições Previdenciais -                   28                (100)             

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 374.607         261.763        43                

Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 46.680          60                77.700         

Receitas Administrativas 23.106          21.381          8                  

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 1.362            839               62                

Constituição de Fundos para Garantia das Operações com Participantes 15                 -                   100              

(302.159)       (311.553)       (3)                 

Benefícios (201.194)       (182.545)       10                

Resgates (45.081)         (69.389)         (35)               

Portabilidades (4.289)           (3.930)           9                  

Provisão para Perdas Estimadas (102)              (5)                 1.940           

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (217)              (224)             (3)                 

Outras Deduções (28.306)         (34.807)         (19)               

Despesas Administrativas (21.832)         (19.578)         12                

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa (1.138)           (1.074)           6                  

Reversão de Fundos para Garantia das Operações com Participantes -                   (1)                 (100)             

239.097         59.080          305              

Provisões Matemáticas 160.006         (95.098)         (268)             

Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (287.494)       110.864        (359)             

Fundos Previdenciais 365.072         41.747          774              

Fundos Administrativos 1.498            1.568            (4)                 

Fundos para Garantia das Operações com Participantes 15                 (1)                 (1.600)          

-                   -                   -                  

1.740            28.349          (94)               

3.185.459      2.944.622     8                  

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) PATRIMÔNIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCÍCIO (A + 3 + 4 + 5)

DESCRIÇÃO

A) PATRIMÔNIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO PATRIMÔNIO SOCIAL (1 + 2)

4. OUTROS EVENTOS DO PATRIMÔNIO SOCIAL

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA EMPRESARIAL 

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

123.632         116.204         6                  

45.866           32.994           39                

Contribuições 28.222           21.767           30                

Portabilidade 197               899               (78)               

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 17.447           10.328           69                

(16.884)          (25.566)          (34)               

Benefícios (372)              (192)              94                

Resgates (15.977)          (23.225)          (31)               

Portabilidade (496)              (2.141)           (77)               

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (39)                (8)                  388              

28.982           7.428             290              

Provisões Matemáticas 28.217           6.418             340              

Fundos Previdenciais 765               1.010             (24)               

-                    -                    -                  

-                    -                    -                  

152.614         123.632         23                

84                 6                   1.300           

Fundos Administrativos 84                 6                   1.300           

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LÍQUIDO

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA DE PREVIDÊNCIA E PECÚLIO 

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

2.139.738      2.085.439      3                  

351.346         222.293         58                

Contribuições 28.288           34.542           (18)               

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 276.355         187.749         47                

Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 46.703           1                   4.670.200     

Outras Adições -                    1                   (100)             

(178.710)        (167.994)        6                  

Benefícios (149.196)        (131.440)        14                

Resgates (1.138)           (1.743)           (35)               

Provisão para Perdas Estimadas (100)              (5)                  1.900           

Outras Deduções (28.276)          (34.806)          (19)               

172.636         54.299           218              

Provisões Matemáticas 95.932           (97.302)          (199)             

Fundos Previdenciais 364.198         40.737           794              

Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (287.494)        (110.864)        159              

-                    -                    -                  

-                    -                    -                  

2.312.374      2.139.738      8                  

(167)              867               (119)             

Fundos Administrativos (167)              867               (119)             

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LÍQUIDO

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA FUTURO 

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

68.427           37.629           82                

31.632           12.815           147              

Contribuições 2.950             2.305             28                

Portabilidade 19.162           4.704             307              

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 9.520             5.780             65                

Outras Adições -                    26                 (100)             

(12.883)          (10.366)          24                

Benefícios (5.430)           (2.179)           149              

Resgates (6.563)           (7.846)           (16)               

Portabilidade (758)              (201)              277              

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (123)              (140)              (12)               

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (9)                  -                    100              

18.749           2.449             666              

Provisões Matemáticas 18.749           2.449             666              

-                    -                    -                  

-                    28.349           (100)             

87.176           68.427           27                

(3)                  3                   (200)             

Fundos Administrativos (3)                  3                   (200)             

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LÍQUIDO

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO ANAPARPREV 

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

574.053         584.979         (2)                 

76.534           73.622           4                  

Contribuições 6.673             7.545             (12)               

Portabilidade 2.928             10.479           (72)               

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 66.933           55.539           21                

Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial -                    59                 (100)             

(68.609)          (84.548)          (19)               

Benefícios (45.175)          (47.851)          (6)                 

Resgates (20.364)          (35.050)          (42)               

Portabilidade (3.001)           (1.571)           91                

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (55)                (76)                

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (14)                -                    100              

7.925             (10.926)          (173)             

Provisões Matemáticas 7.925             (10.926)          (173)             

-                    -                    -                  

-                    -                    -                  

581.978         574.053         1                  

1.460             616               137              

Fundos Administrativos 1.445             617               134              

Fundos para Garantia das Operações com Participantes 15                 (1)                  (1.600)          

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LÍQUIDO

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO IBAPREV

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

22.060           21.704           2                  

4.493             2.742             64                

Contribuições 751               730               3                  

Portabilidade 725               8                   8.963           

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 3.017             2.004             51                

(1.982)           (2.386)           (17)               

Benefícios (993)              (883)              12                

Resgates (955)              (1.485)           (36)               

Portabilidade (34)                (17)                100              

Outras Deduções -                    (1)                  (100)             

2.511             356               605              

Provisões Matemáticas 2.511             356               605              

-                    -                    -                  

-                    -                    -                  

24.571           22.060           11                

26                 23                 13                

Fundos Administrativos 26                 23                 13                

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LÍQUIDO

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA FEDERATIVO 

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

6.025             2.118             184              

7.003             4.155             69                

Contribuições 5.815             3.732             56                

Portabilidade -                    59                 (100)             

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 1.188             363               227              

Outras Adições -                    1                   (100)             

(310)              (248)              25                

Benefícios (8)                  -                    100              

Resgates (56)                (40)                40                

Provisão para Perdas Estimadas (2)                  -                    100              

Custeio Administrativo (244)              (208)              17                

6.693             3.907             71                

Provisões Matemáticas 6.584             3.907             69                

Fundos Previdenciais 109               -                    100              

-                    -                    -                  

-                    -                    -                  

12.718           6.025             111              

104               52                 100              

Fundos Administrativos 104               52                 100              

Fundos para Garantia das Operações com Participantes -                    -                    -                  

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LÍQUIDO

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO PLANO ASSOREL

(Em Milhares de Reais)

31/12/2025 30/12/2024 Variação (%)

-               -               -                  

166          -               100              

Contribuições 19            -               100              

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 147          -               100              

(78)           -               100              

Benefícios (20)           -               100              

Resgates (28)           100              

Outras Deduções (30)           -               100              

88            -               100              

Provisões Matemáticas 88            -               100              

1.735       -               100              

Operações Transitórias 1.735       -               100              

-               -               -                  

1.823       -               100              

14            -               100              

Fundos Administrativos 14            -               100              

Fundos dos investimentos -               -               -                  

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

5. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3+4+5)

C) FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS

4. OPERAÇÕES TRANSITÓRIAS

DESCRIÇÃO

A) ATIVO LÍQUIDO - INÍCIO DO EXERCÍCIO

1. ADIÇÕES

2. DEDUÇÕES

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1 + 2)

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA EMPRESARIAL 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 153.121        124.243        23                 

Disponível 20                 11                 82                 

Recebíveis Previdencial 112               58                 93                 

Investimentos 152.989        124.174        23                 

Fundos de Investimentos 151.057        123.160        23                 

Operações com Participantes 1.932            1.014            91                 

2. OBRIGAÇÕES 417               605               (31)                

Operacional 417               605               (31)                

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS 90                 6                   1.400            

Fundos Administrativos 90                 6                   1.400            

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 152.614        123.632        23                 

Provisões Matemáticas 150.017        121.800        23                 

Fundos Previdenciais 2.597            1.832            42                 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA DE PREVIDÊNCIA E PECÚLIO 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 2.413.325      2.286.153      6                   

Disponível 3                   3                   -                   

Recebíveis Previdencial 7.347            9.006            (18)                

Investimentos 2.405.975      2.277.144      6                   

Títulos Públicos 139.093        145.776        (5)                 

Fundos de Investimentos 2.235.322      2.099.794      6                   

Operações com Participantes 64                 78                 (18)                

Depósitos Judiciais / Recursais 31.496          31.496          -                   

2. OBRIGAÇÕES 97.343          142.640        (32)                

Operacional 9.850            6.112            61                 

Contingencial 87.493          136.528        (36)                

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS 3.608            3.775            (4)                 

Fundos Administrativos 3.608            3.775            (4)                 

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 2.312.374      2.139.738      8                   

Provisões Matemáticas 1.303.023      1.207.090      8                   

Superávit Técnico 237.247        524.741        (55)                

Fundos Previdenciais 772.104        407.907        89                 

6. APURAÇÃO DO EQUILÍBRIO TÉCNICO AJUSTADO 237.247        524.741        (55)                

a) Equilíbrio Técnico 237.247        524.741        (55)                

b) (+/-) Ajustes de Precificação -                   -                   -                   

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 237.247        524.741        (55)                

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA FUTURO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 93.041          73.836          26                 

Disponível 5                   31                 (84)                

Recebíveis Previdencial 5.246            5.207            1                   

Investimentos 87.790          68.598          28                 

Fundos de Investimentos 87.790          68.598          28                 

2. OBRIGAÇÕES 5.865            5.406            8                   

Operacional 5.856            5.406            8                   

Contingencial 9                   -                   100               

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS -                   3                   (100)              

Fundos Administrativos -                   3                   (100)              

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 87.176          68.427          27                 

Provisões Matemáticas 87.176          68.427          27                 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO ANAPARPREV 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 595.328        582.275        2                   

Disponível 5                   37                 (86)                

Recebíveis Previdencial 8.094            6.755            20                 

Investimentos 587.229        575.483        2                   

Fundos de Investimentos 586.415        574.495        2                   

Operações com Participantes 814               988               (18)                

2. OBRIGAÇÕES 5.062            1.394            263               

Operacional 4.967            1.187            318               

Contingencial 95                 207               (54)                

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS 8.288            6.828            21                 

Fundos Administrativos 7.990            6.545            22                 

Fundos para Garantia de Operações com Participantes 298               283               5                   

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 581.978        574.053        1                   

Provisões Matemáticas 581.978        574.053        1                   

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 

 

14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO IBAPREV 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 25.614          23.066          11                 

Disponível 11                 9                   22                 

Recebíveis Previdencial 1.006            987               2                   

Investimentos 24.597          22.070          11                 

Fundos de Investimentos 24.597          22.070          11                 

2. OBRIGAÇÕES 994               983               1                   

Operacional 994               983               1                   

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS 49                 23                 113               

Fundos Administrativos 49                 23                 113               

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 24.571          22.060          11                 

Provisões Matemáticas 24.571          22.060          11                 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO VIVA FEDERATIVO 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 13.270          6.374            108               

Disponível 215               58                 271               

Recebíveis Previdencial 156               68                 129               

Investimentos 12.899          6.248            106               

Fundos de Investimentos 12.899          6.248            106               

2. OBRIGAÇÕES 396               297               33                 

Operacional 396               297               33                 

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS 156               52                 200               

Fundos Administrativos 156               52                 200               

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 12.718          6.025            111               

Provisões Matemáticas 12.609          6.025            109               

Fundos Previdenciais 109               -                   100               

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO PLANO ASSOREL

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 30/12/2024 Variação (%)

1. ATIVOS 1.871            -                   100               

Disponível 1                   -                   100               

Recebível 14                 -                   100               

Investimentos 1.856            -                   100               

Fundos de Investimento 1.856            -                   100               

2. OBRIGAÇÕES 34                 -                   100               

Operacional 34                 -                   100               

3. FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS 14                 -                   100               

Fundos Administrativos 14                 -                   100               

4. RESULTADOS A REALIZAR -                   -                   -                   

5. ATIVO LÍQUIDO (1-2-3-4) 1.823            -                   100               

Provisões Matemáticas 1.823            -                   100               

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCÍCIO ANTERIOR 10.404      8.836       18                

1. CUSTEIO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA 24.468      22.220      10                

1.1. RECEITAS 24.468      22.220      10                

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 244          208          17                

Custeio Administrativo dos Investimentos 22.692      21.134      7                  

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 16            11            45                

Receitas Diretas 46            28            64                

Outras Receitas 108          -               100              

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 1.362       839          62                

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (21.832)    (19.578)    12                

2.1. ADMINISTRAÇÃO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (21.492)    (19.578)    10                

   Pessoal e encargos (13.843)    (12.984)    7                  

   Treinamentos/Congressos e seminários (431)         (267)         61                

   Viagens e estadias (952)         (824)         16                

   Serviços de Terceiros (4.552)      (3.904)      17                

   Despesas Gerais (1.182)      (1.088)      9                  

   Depreciações e amortizações (214)         (195)         10                

  Tributos (318)         (316)         1                  

2.5. FOMENTO (326)         -               100              

2.6. INOVAÇÃO (14)           -               100              

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas (1.138)      (1.074)      6                  

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -               -               -                  

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -               -               -                  

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 1.498       1.568       (4)                 

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 1.498       1.568       (4)                 

8. Operações Transitórias 5              -               100              

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCÍCIO ATUAL (A+7+8) 11.907      10.404      14                

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS - PLANO VIVA EMPRESARIAL 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4) 153.031               124.237               23                       

1. Provisões Matemáticas 150.017               121.800               23                       

1.1 Benefícios Concedidos 1.660                  1.117                  49                       

Contribuição Definida 1.660                  1.117                  49                       

1.2 Benefícios a Conceder 148.357               120.683               23                       

Contribuição Definida 148.357               120.683               23                       

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 71.327                 57.446                 24                       

Saldo de Contas - Parcela Participantes 77.030                 63.237                 22                       

2. Equilíbrio Técnico -                          -                          -                          

3. Fundos 2.597                  1.832                  42                       

3.1 Fundos Previdenciais 2.597                  1.832                  42                       

4. Exigível Operacional 417                     605                     (31)                      

4.1 Gestão Previdencial 323                     528                     (39)                      

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 94                       77                       22                       

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS - PLANO VIVA DE PREVIDÊNCIA E PECÚLIO 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4+5) 2.409.717            2.282.378            6                         

1. Provisões Matemáticas 1.303.023            1.207.091            8                         

1.1 Benefícios Concedidos 11.346                 16.163                 (30)                      

Contribuição Definida 11.346                 16.163                 (30)                      

1.2 Benefícios a Conceder 1.291.677            1.190.928            8                         

Contribuição Definida 520.640               481.616               8                         

Saldo de Contas - Parcela Participantes 520.640               481.616               8                         

Benefício Definido 771.037               709.312               9                         

2. Equilíbrio Técnico 237.247               524.741               (55)                      

2.1 Resultados Realizados 237.247               524.741               (55)                      

Superávit Técnico Acumulado 237.247               524.741               (55)                      

Reserva de Contingência 103.231               97.317                 6                         

Reserva para Revisão de Plano 134.016               427.424               (69)                      

3. Fundos 772.104               407.906               89                       

3.1 Fundos Previdenciais 772.104               407.906               89                       

4. Exigível Operacional 9.850                  6.112                  61                       

4.1 Gestão Previdencial 8.349                  4.625                  81                       

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 1.501                  1.487                  1                         

5. Exigível Contingencial 87.493                 136.528               (36)                      

5.1 Gestão Previdencial 55.997                 105.032               (47)                      

5.2 Investimentos - Gestão Previdencial 31.496                 31.496                 -                          

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS - PLANO VIVA FUTURO 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4+5) 93.041                 73.833                 26                       

1. Provisões Matemáticas 87.176                 68.427                 27                       

1.1 Benefícios Concedidos 24.926                 16.113                 55                       

Contribuição Definida 24.926                 16.113                 55                       

1.2 Benefícios a Conceder 62.250                 52.314                 19                       

Contribuição Definida 62.250                 52.314                 19                       

Saldo de Contas - Parcela Participantes 62.250                 52.314                 19                       

2. Equilíbrio Técnico -                          -                          -                          

3. Fundos -                          -                          -                          

4. Exigível Operacional 5.856                  5.406                  8                         

4.1 Gestão Previdencial 5.807                  5.366                  8                         

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 49                       40                       23                       

5. Exigível Contingencial 9                         -                          100                     

5.1 Gestão Previdencial 9                         -                          100                     

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS - PLANO ANAPARPREV

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4+5) 587.338               575.730               2                         

1. Provisões Matemáticas 581.978               574.053               1                         

1.1 Benefícios Concedidos 392.997               391.096               -                          

Contribuição Definida 392.997               391.096               -                          

1.2 Benefícios a Conceder 188.981               182.957               3                         

Contribuição Definida 188.981               182.957               3                         

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 12.622                 10.761                 17                       

Saldo de Contas - Parcela Participantes 176.359               172.196               2                         

2. Equilíbrio Técnico -                          -                          -                          

3. Fundos 298                     283                     5                         

3.1 Fundos Previdenciais -                          -                          -                          

3.2. Fundos para Garantia das Operações com Participantes - Gestão Previdencial 298                     283                     5                         

4. Exigível Operacional 4.967                  1.187                  318                     

4.1 Gestão Previdencial 4.801                  871                     451                     

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 166                     316                     (47)                      

5. Exigível Contingencial 95                       207                     (54)                      

5.1 Gestão Previdencial 95                       207                     (54)                      

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS - PLANO IBAPREV

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4) 25.565                 23.043                 11                       

1. Provisões Matemáticas 24.571                 22.060                 11                       

1.1 Benefícios Concedidos 6.143                  6.341                  (3)                        

Contribuição Definida 6.143                  6.341                  (3)                        

1.2 Benefícios a Conceder 18.428                 15.719                 17                       

Contribuição Definida 18.428                 15.719                 17                       

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 1.129                  940                     20                       

Saldo de Contas - Parcela Participantes 17.299                 14.779                 17                       

2. Equilíbrio Técnico -                          -                          -                          

3. Fundos -                          -                          -                          

4. Exigível Operacional 994                     983                     1                         

4.1 Gestão Previdencial 981                     971                     1                         

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 13                       12                       8                         

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS - PLANO VIVA FEDERATIVO 

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 31/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4) 13.114                 6.322                  107                     

1. Provisões Matemáticas 12.609                 6.025                  109                     

1.2 Benefícios a Conceder 12.609                 6.025                  109                     

Contribuição Definida 12.609                 6.025                  109                     

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 6.234                  3.011                  107                     

Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.375                  3.014                  112                     

2. Equilíbrio Técnico -                          -                          -                          

3. Fundos 109                     -                          100                     

3.1 Fundos Previdenciais 109                     -                          100                     

4. Exigível Operacional 396                     297                     33                       

4.1 Gestão Previdencial 355                     297                     20                       

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS - PLANO PLANO ASSOREL

(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2025 30/12/2024 Variação (%)

PROVISÕES TÉCNICAS (1+2+3+4) 1.857            -                   100               

1. Provisões Matemáticas 1.823            -                   100               

1.1 Benefícios Concedidos 480               -                   100               

Contribuição Definida 480               -                   100               

1.2 Benefícios a Conceder 1.343            -                   100               

Contribuição Definida 1.343            -                   100               

Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.343            -                   100               

2. Equilíbrio Técnico -                   -                   -                   

3. Fundos -                   -                   -                   

4. Exigível Operacional 34                 -                   100               

4.1 Gestão Previdencial 30                 -                   100               

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 4                   100               

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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NOTA 1 – INFORMAÇÕES GERAIS 
 
A Fundação Viva de Previdência, é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar – EFPC, constituída 
em 10 de setembro de 1973 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdência Social em 10 de 
setembro de 1973, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de caráter não econômico e sem fins 
lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdência Social, por intermédio do 
Conselho Nacional da Previdência Complementar – CNPC, da Secretaria de Políticas de Previdência 
Complementar (SPPC) e da Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC). 
 
Os recursos atualmente administrados pela entidade são oriundos de contribuições de patrocinadoras, 
participantes e rendimentos das aplicações desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resoluções do 
Conselho Monetário Nacional (CMN) e seguindo como pilar as determinações da política de investimentos de 
cada Plano de Benefícios. 
 
A Entidade tem por finalidade, através dos planos de benefícios abaixo, assegurar aos funcionários, diretores e 
de suas pessoas jurídicas vinculadas (patrocinadoras) complementação de proventos de aposentadoria e outros 
benefícios de natureza previdenciária, de acordo com o correspondente plano.  
 

 
(1) Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica foi divulgado através do Ato Declaratório Executivo COCAD Nº 4, de 18 de outubro de 2022. A 

inscrição no CNPJ não confere personalidade jurídica própria aos planos de benefícios;  

(2) Planos de Benefício Definido (BD) são aqueles cujos benefícios programados têm seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo 

determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessão e manutenção. Planos de Contribuição Definida (CD) são aqueles cujos 
benefícios programados têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de 

percepção de benefícios considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e os benefícios pagos; 
(3) Plano destinado aos participantes ligados as patrocinadoras GEAP Autogestão em Saúde, Funpresp-Jud e Fundação Viva de Previdência 

e oferece benefícios aos seus participantes conforme regulamento vigente;  
(4) O Plano Viva de Previdência e Pecúlio é um Plano de Benefícios instituído e destinado para os participantes e assistidos ligados às 

instituidoras ANVIVA, SINDPREVS-SC, SINTPREV-MG, ANFIP, SINDPREVS-CE e SINDPREVS RN e oferece benefícios aos seus 
participantes e assistidos, conforme regulamento vigente; 
 (5) Plano Instituído para cobertura previdenciária, inicialmente, aos participantes associados às instituidoras ANVIVA, ANPREV e ANESG. O 

Plano de Benefícios oferece benefícios aos seus participantes conforme regulamento vigente. Em 2024 houve a incorporação de R$ 28.349 

provenientes dos Planos de Benefícios instituídos da Fundação Petros, em referência, os instituidores SINDMUSIRJ – Sindicato dos Músicos 
do Rio de Janeiro, CRO/PR - Conselho Regional de Odontologia do Paraná, CRO/RJ - Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro, 
CRO/PE - Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco, CRC/CE - Conselho Regional de Contabilidade do Ceará, CRA/DF -  Conselho 

Regional de Administração do Distrito Federal, SINDMED/RJ - Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro, SIMESP - Sindicato dos Médicos de 
São Paulo, ASTCERJ – Associação dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (Previcontas), ABO/PR - Associação 
Brasileira de Odontologia Seção Paraná, CONRE - Conselho Regional de Estatística da 2ª Região e SBE – Sociedade Brasileira de Estatística. 

O valor incorporado foi registrado em “Operações Transitórias”;    
(6) Plano denominado “Anaparprev”, foi migrado para Viva Previdência considerando os saldos contábeis posicionados em 30 de abril de 2021 

por meio da transferência de gerenciamento de outra Entidade Fechada de Previdência Complementar, sendo um Plano de Benefícios 
Instituído na modalidade de Contribuição Definida. O plano visa dar cobertura previdenciária aos participantes associados à ANAPAR, 

SUPORT, ABACO/POLO, SETEMEES, CONFES e oferece benefícios aos seus participantes conforme regulamento vigente;   
(7) Plano denominado “Ibaprev” foi migrado à Viva Previdência considerando os saldos contábeis posicionados em 30 de julho de 2022 por 

meio da transferência de gerenciamento de outra EFPC, sendo um Plano de Benefícios Instituído na modalidade de Contribuição Definida. O 

plano visa dar cobertura previdenciária aos participantes associados ao Instituto Brasileiro de Atuária e oferece benefícios aos seus 
participantes conforme regulamento vigente; 
(8) Plano denominado “Viva Federativo” foi iniciado em 31 de agosto de 2022 visando dar cobertura aos participantes ligados aos 

patrocinadores prefeitura de Manaus/AM, Presidente Prudente/SP, Hortolândia/SP, Arcoverde/PE, Vilhena/RO e Ipojuca/PE; e 
(9) Plano denominado “Assorelprev” foi migrado à Viva Previdência considerando os saldos contábeis posicionados em 31 de março de 2025 

por meio da transferência de gerenciamento de outra EFPC, sendo um Plano de Benefícios Instituído na modalidade de Contribuição Definida. 

Planos de Benefícios Sigla CNPB CNPJ 
(1)

Modalidade
(2)

Quantidade 

Patrocinadores/ 

Instituidores

Viva Empresarial 
(3) Empresarial 2005.0006-47 48.307.234/0001-02 CD 4

Viva de Previdência e Pecúlio 
(4) Pecúlio 1990.0011-65 48.306.786/0001-04 BD 6

Viva Futuro 
(5) Futuro 2019.0007-92 48.307.689/0001-28 CD 26

Anaparprev 
(6) Anapar 2008.0008-18 48.307.392/0001-62  CD 5

Ibaprev 
(7) Ibaprev 2004.0023-11 48.307.220/0001-99 CD 1

Viva Federativo 
(8) Federativo 2022.0013-38  48.307.816/0001-99 CD 7

Assorel 
(9) Assorel 2007.0029-65 48.307.376/0001-70 CD 1

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377
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O plano visa dar cobertura previdenciária aos participantes associados a Associação dos Religiosos em Geral em Todo Território Nacional e 

oferece benefícios aos seus participantes conforme regulamento vigente.    
 

O quadro de participantes na data base da avaliação atuarial em 31 de outubro de 2025 e 2024 apresenta a 
seguinte posição: 
 

 
(1) Consideram-se os participantes aguardando benefício proporcional diferido – BPD; e 
(2) Refere-se a data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, BPD e Assistidos. 

 
 
NOTA 2 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis em vigor no Brasil, 
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC, em conformidade com as seguintes normas 
específicas: Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade ITG Nº 2001, 
de 15/12/2022  e alterações posteriores a essas normas. 
 
Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a 
apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. 
 
A planificação contábil se divide em três atividades (Gestão Previdencial, Gestão Administrativa, Fluxo de 
Investimentos) e cada atividade está segregada por Plano de Benefícios, formando um conjunto de informações 
que e identificam a origem dos fatos econômicos, financeiros e patrimoniais, respeitando a independência 
patrimonial dos Planos de Benefícios e Plano de Gestão Administrativa, cujos procedimentos caracterizam os 
processos destinados à realização das funções das Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPC, 
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5). 
 
A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a segregação 
dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, 
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transações.   
 
–  Gestão Previdencial – Atividade de registro e de controle das contribuições, benefícios, provisões 

matemáticas e dos depósitos judiciais e recursais relativos às contingências da Gestão Previdencial, bem 
como do resultado do plano de benefícios de natureza previdenciária que justifica a apuração do equilíbrio 
técnico. 

 
–  Gestão Administrativa – Atividade de controle e registro dos fatos inerentes à administração dos planos de 

benefícios. Nesta atividade estão classificadas as receitas e despesas, bem como a apuração do resultado 
que justifica a constituição ou reversão do fundo administrativo. 

 
O resultado do Plano de Gestão Administrativa - PGA é registrado de forma consolidada e segregada do Plano 
de Benefícios, tendo sua mutação constituída pela diferença entre as receitas e despesas administrativas, 

 

 2025 2024  2025 2024  2025 2024
          

Empresarial  1.839         1.763          6                4                 1.845         1.767         

Pecúlio  23.169        23.949         1.254         1.581          24.423        25.530        

Futuro 2.726         2.453         54              38              2.780         2.491         

Anapar 4.175         5.432         617            641            4.792         6.073         

Ibaprev  277            290             16              16               293            306            

Federativo 970            741            -             -             970            741            

Assorel 188            -             1                -             189            -             

Total 33.344        34.628        1.948         2.280         35.292        36.908        

Assistidos Total

31/10/2025 e 

2024

Data-base 
(2)Plano

Ativos 
(1)
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acrescidas pelo retorno do investimento do mesmo. Sua finalidade é de ser utilizado na cobertura de eventuais 
insuficiências no resultado das operações do PGA. 
 
Conforme determina a Resolução CNPC Nº 43/2021, o Plano de Gestão Administrativa – PGA tem regulamento 
próprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a consolidação das disposições específicas sobre 
o PGA, com o objetivo de estabelecer padrões, regras, critérios, indicadores e metas para a gestão dos recursos 
administrativos oriundos dos planos de benefícios previdenciários administrados pela entidade. 
 
A segregação das despesas administrativas, por planos de benefícios, é efetuada da seguinte maneira: 
 

a) Segregação real (despesas especifica) – quando os eventos são realizados para atender necessidade 
específica de um plano de benefícios; e 
 

b) Segregação por rateio (despesas comuns) – quando os eventos são realizados para suprir necessidade 
comum a todos os planos de benefícios. Neste caso o rateio é definido pela administração da entidade e 
aprovado pelo Conselho. 

 
–  Fluxo de Investimentos – Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada plano de benefício, 

e do plano de gestão administrativa – PGA. 
 
Conforme artigo 362 da Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar – EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contábeis, comparativos com o 
exercício anterior: 
 
• Balanço Patrimonial Consolidado – BP; 
• Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS (consolidada); 
• Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL; 
• Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL; 
• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada); 
• Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT; e 
• Notas explicativas às Demonstrações Contábeis Consolidadas. 
 
As eliminações necessárias à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas de acordo com o 
artigo 188 da Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023 e alterações posteriores. As contas passíveis 
de eliminações, entre outras, são “Repasse entre Plano e PGA", "Compensações de Fluxos Previdenciais", 
"Participação no PGA" e "Participação no Fundo Administrativo PGA". (Nota explicativa nº 16). 
 
No primeiro semestre de 2025 ocorreu a transferência de gerenciamento do plano Assorelprev, para a Viva 
Previdência. Os movimentos foram registrados na rubrica “Operações Transitórias” na Demonstrações das 
Mutações do Ativo Líquido. 
 
Autorizada através da Portaria PREVIC/ DILIC Nº 934, DE 13/11/2024 a transferência de gerenciamento do Plano 
de Benefícios Assorelprev, CNPB nº 2007.0029-65, do Multibra Instituidor - Fundo Múltiplo, CNPJ nº 
60.901.436/0001-83, para a Fundação Viva de Previdência CNPJ nº 18.868.955.0001/20. 
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No quadro abaixo demonstramos os saldos referente a transferência de gerenciamento supracitada: 
 

 
 
 
NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
As demonstrações contábeis são de responsabilidade da administração e foram elaboradas e apresentadas em 
conformidade com as normas contábeis específicas, da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as práticas contábeis adotadas pela Entidade são 
específicas para o segmento das entidades fechadas de previdência complementar. 
 
As práticas contábeis e procedimentos adotados na elaboração das Demonstrações Contábeis estão resumidos 
em: 
 
a) Disponível 
 

Registra as disponibilidades financeiras existentes em caixa e contas correntes. 
 
b) Ativo Realizável 
 
– Gestão Previdencial – Compreende os valores e direitos relativos às contribuições de patrocinadores e 

participantes, observando-se o plano de custeio, bem como depósitos judiciais/recursais realizados relativos 
as contingências da Gestão Previdencial. Compreende também os valores contratados por Patrocinadores, 
decorrentes de equacionamento de déficit, acrescidos dos correspondentes encargos e variações monetárias, 
bem como outros valores a receber de natureza previdenciária. 

 
– Gestão Administrativa – Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas 

efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos. 
 
– Investimentos – As diretrizes de aplicações dos recursos garantidores dos planos administrados estão em 

consonância com as respectivas Políticas de Investimentos dos Planos de Benefícios e do PGA e os principais 
critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas são: 

 
     Em atendimento à Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, os títulos e valores mobiliários são 

classificados em duas categorias, a saber 
 
 
 
 

Mês de Competência Março/2025

Plano de Benefícios Assorel

Patrimônio Social

Provisões Matemáticas 1.735               

Superávit (Déficit) Técnico do Exercício -                  

Fundos Previdenciais -                  

Total da implantação nos Planos de Benefícios: 1.735               

Total dos Fundos Administrativos(PGA) 5                     

Transferência de Gerenciamento 
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I. Títulos Públicos, Créditos Privados, Ações e Fundos de Investimento 
 

Estão registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data 
de encerramento do Balanço, sendo classificados nas seguintes categorias: 
 
a. Títulos para negociação – Quando adquiridos com o propósito de serem negociados, 

independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição, sendo avaliados pelo valor de mercado 
e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercício; 

 
b. Títulos mantidos até o vencimento – Quando a intenção da administração for manter os referidos 

títulos em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos 
mínimos de vencimento e a classificação de risco do título. Estes são avaliados pelo custo de 
aquisição, acrescido dos rendimentos auferidos. 

 
As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em contas 
específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 

 
II. Fundos de investimento 

 
a. Títulos para negociação – Títulos e valores mobiliários adquiridos com o propósito de serem negociados 
independente do prazo a decorrer da data da aquisição. São contabilizados pelo custo de aquisição, acrescido 
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo de mercado. 
 
a. Títulos mantidos até o vencimento – Títulos os quais o prazo entre a data de aquisição e a data de 
vencimento dos títulos é igual ou superior a cinco anos. A entidade possui capacidade financeira e intenção 
de mantê-los na carteira até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agência de risco do 
país. São avaliados pelos respectivos custos de aquisição, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais 
devem impactar o resultado do período e são ajustados a valor presente na data de liquidação, reconhecidos 
nas demonstrações das mutações do patrimônio social e na demonstração da mutação do ativo líquido. 
 
 As aplicações em fundos de investimentos estão registradas pelo valor efetivamente desembolsado nas 
aquisições de cotas, o qual, para valorização, é dividido pela fração ideal denominada cota, registrada com a 
instituição administradora/custodiante. 
 
A valorização da aplicação é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de cotas pelo valor da cota 
atualizada. A valorização ou a desvalorização apurada é apropriada na contabilidade da Entidade 
mensalmente. 
 
O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com base nos valores das 
cotas divulgados pelos administradores dos fundos. 
 
As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em contas 
específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 
 
III. Empréstimos 

 
São operações com participantes devidamente autorizadas pela Política de Investimentos e Regulamento 
dos Empréstimos, seus saldos incluem principal, juros e atualização monetária. O sistema de controles 
internos dessas operações permite identificar os tomadores e os saldos atualizados individualmente.  
 
Os empréstimos a participantes são atualizados mensalmente conforme regulamento vigente do plano 
de benefícios. 
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IV. Provisão de Crédito de Liquidação Duvidosa (PCLD) 
 

A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base no valor vencido e 
vincendos, adotando-se os seguintes percentuais (Nota 6), conforme Resolução PREVIC nº 23, de 14 de 
agosto de 2023: 
 
I. provisão mínima de 1%, para atraso entre 31 e 60 dias; 
II. provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias; 
III. provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias; 
IV. provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias; 
V. provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias; 
VI. provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e 
VII. provisão de 100%, para atraso superior a 360 dias. 

 
c) Exigível Operacional 
 
São demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos e variações monetárias incorridos. São registradas as obrigações decorrentes de pagamento de 
benefícios aos participantes, prestação de serviços por terceiros, obrigações tributárias, provisões de folha de 
pagamento e respectivos encargos. 
 
d) Exigível Contingencial 
 
Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negócios movidos por 
terceiros, ex-funcionários, ex-participantes e órgãos públicos em ações cíveis, trabalhistas e fiscais. Essas 
contingências, coerentes com práticas conservadoras adotadas, são avaliadas por assessores legais e levam em 
consideração a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigações e que o 
montante das obrigações possa ser estimado com suficiente segurança. Os valores das contingências são 
quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuração de forma adequada, apesar da 
incerteza inerente ao prazo e valor. 
 
Para as provisões de passivos contingentes a Entidade utiliza as definições do Pronunciamento Técnico CPC 25, 
conforme definições a seguir: 
 
– Prováveis: para os quais são constituídas provisões; 
 
– Possíveis: somente são divulgados sem que sejam provisionados; e 
 
– Remotas: não requerem provisão e divulgação. 
 
e) Plano de Gestão Administrativa (PGA) 

 

Os registros das operações administrativas são efetuados através do PGA, que possui patrimônio próprio 
segregado dos planos de benefícios previdenciais. 

 
O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas 
específicas da administração e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou 
revertidas ao Fundo Administrativo.   
 
O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de benefício previdencial, não caracterizando obrigações 
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos. 
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As receitas administrativas da Entidade são debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano 
de custeio vigente. 

 
f) Patrimônio Social 
 
O Patrimônio Social consiste no acúmulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem 
como objetivo garantir o benefício futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em 
previdenciais, administrativos e de investimentos. Os saldos que compõem o Patrimônio Social são determinados 
em bases atuariais pelos e sob a responsabilidade dos consultores atuários externos contratados pela Entidade. 
 
g) Estimativas Atuariais e Contábeis 
 
A elaboração das Demonstrações Contábeis requer que a Administração use de julgamento na determinação e 
registro de estimativas contábeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideração experiências de 
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.  
Os principais itens de Balanço sujeitos a essas estimativas e premissas são:  
 

− Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em títulos para negociação: conforme informação 
de precificação disponibilizada através do agente custodiante.  

 

− Contingências: as probabilidades de êxito e valores econômicos são informadas pelos consultores 
jurídicos.  

 

− Provisões matemáticas: calculadas atuarialmente por profissional responsável pelos Planos.  
 
A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores diferentes dos estimados, 
devido às imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. A administração revisa as estimativas e 
premissas periodicamente. 
 
h) Impostos  

 
I. Imposto de Renda 

 

− Em 29 de dezembro de 2004 foi editada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisória n° 2.222, de 04 de 
setembro de 2001, e introduziu alterações no sistema de tributação dos planos de benefícios de caráter 
previdenciário. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram 
dispensados a retenção na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e 
ganhos auferidos nas aplicações de recursos das provisões, reservas técnicas e fundos de planos de 
benefícios de entidade de previdência complementar. 

− Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN nº 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar estão desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a título de complementação de 
aposentadoria, resgates e rateio de patrimônio, correspondente às contribuições efetuadas exclusivamente 
pelo beneficiário, no período de 1º de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995. 

 
II. PIS e COFINS 

 
São as contribuições calculadas às alíquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas 
administrativas (receita bruta excluída, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicações financeiras 
destinadas a pagamentos de benefícios de aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate). 
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III. TAFIC – Taxa de Fiscalização e Controle 
 
De acordo com a Lei nº 12.154/2009, a Entidade é obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC, cuja 
finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalização e supervisão, executados pela 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, sobre as atividades das Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar. 
 
i) Registro das adições, deduções, receitas, despesas, rendas/variações positivas e deduções/variações 
negativas 
 
As adições e deduções da Gestão Previdencial, receitas e despesas da Gestão Administrativa e as 
rendas/variações positivas e deduções/variações negativas do fluxo de investimento são escrituradas pelo regime 
contábil de competência, exceto as contribuições de autopatrocinados, que são registradas pelo regime de caixa. 
 
As Rendas/Variações Positivas de dividendos, bonificações e juros sobre capital próprio recebidos em dinheiro, 
decorrentes de investimentos em ações, são reconhecidas após a publicação da decisão da Assembleia Geral 
dos Acionistas das empresas investidas. 
 
 
NOTA 4 – CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

 
Representa o valor líquido das importâncias transferidas à Gestão Administrativa para cobertura dos gastos dos 
respectivos planos de benefícios. 

 
O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes: 
 
- Gestão Previdencial: são contabilizadas na Gestão Administrativa e custeadas mensalmente pela 
patrocinadora e os custos comuns são rateados proporcionalmente ao patrimônio de cada plano.  
 
- Investimentos: são contabilizadas na Gestão Administrativa, sendo que os custos são rateados conforme 
definido no Plano de Custeio Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo os valores das despesas 
custeadas pelo rendimento dos Investimentos dos planos de benefícios. 
 
 
NOTA 5 – Ativo Realizável 
 
a) Gestão Previdencial 
 

 
(1) Refere-se a contribuições de patrocinadoras e participantes a serem liquidadas no mês subsequente;   

(2) Depósitos em contas judiciais para garantir possível condenação em processos de natureza cível envolvendo discussão de benefícios 
previdenciais, conforme nota explicativa nº 9 a; e 

Contribuições a 

Receber 
(1)

Depósito 

Judicial 
(2)

Outros 

Realizáveis 
(3) Total

Empresarial                        22                  -                      -                          22                 52 

Pecúlio 
(4)                        -               3.729                    10                   3.739             5.231 

Futuro                        -                      9               5.237                   5.246             5.204 

Anapar                        -                    81                    23                      104               210 

Ibaprev                        -                    -                    957                      957               964 

Federativo                        -                    -                      -                          -                   16 

Total                        22             3.819               6.227                 10.068           11.677 

Plano
2025

2024
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(3) Valores a Receber de participantes no plano Viva Futuro refere-se a parcela devida à Fundação Petros referente a dívida com o PGA dos 

Instituidores migrados para a Viva. Os Instituidores assinaram um termo de ajuste de conduta (TAC) para repasse da dívida, cabendo à Viva 
o repasse de 0,25%a.a. sobre o montante do patrimônio dos participantes ligados a esses instituidores até 2031. Os instituidores e planos 
incorporados ao Viva Futuro que assinaram o TAC foram: Culturaprev (Sated/PE e Sated/RJ), Fenaj (Sindjor/PE), Previtalia (Anita Garibaldi 

e Lucana), Prevestat (Conre3), Simeprev (Sinmed/RN) e Craprev (CRA/BA, CRA/PE e CRA/SC). 
Valores a Receber de participantes no plano Ibaprev refere-se a parcela devida à Fundação Petros referente a dívida com o PGA do Instituidor 
Ibaprev migrado para a Viva que assinou um termo de ajuste de conduta (TAC) para repasse da dívida, cabendo à Viva o repasse de 0,20% 

aa sobre o montante dos recursos garantidores do plano Ibaprev. 
(4) Redução da gestão previdencial do Plano Pecúlio em decorrência da diminuição dos depósitos judiciais.  

 
b) Gestão Administrativa 
 

 
(1) Refere-se aos depósitos judiciais realizados pela Viva Previdência referente à ação impetrada em 2020 que questiona constitucionalidade 
do PIS e da COFINS sobre as receitas administrativas; e 
(2) Refere-se ao depósito caução em favor da CLX Incorporadora Ltda., Bordalo Administradora de Imóveis Ltda e Comércio Ltda, como 

garantia dos contratos de aluguéis do espaço físico utilizado pela Viva Previdência. 

 
Depósitos Judiciais 
 

 
(1) Depósitos realizados mensalmente pela Entidade ao longo do exercício. 

 
 
NOTA 6 – INVESTIMENTOS 
 
a) Composição da Carteira 
 
As diretrizes para alocação de recursos garantidores dos Planos de Benefício são estabelecidas por meio das 
Políticas de Investimentos, que são revisadas e aprovadas anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte 
de cinco anos. A Entidade mantém contrato com o Banco BTG Pactual S.A., pessoa jurídica credenciada na 
Comissão de Valores Mobiliários, para atuar como agente custodiante centralizador, administrador e custodiante 
dos Fundos de Investimentos Exclusivos e Restritos e como responsável pelo fluxo de pagamentos e 
recebimentos, no tocante às operações de renda fixa, investimentos no exterior, investimentos estruturados e de 
renda variável. 
 
Os títulos e valores mobiliários que compõem as carteiras dos Fundos de Investimentos estão registrados e 
custodiados em conta própria dos Fundos na B3 S.A. – Brasil, Bolsa e Balcão, no Sistema Especial de Liquidação 
e de Custódia (SELIC) do Banco Central do Brasil. As cotas de fundo de investimento são custodiadas no 
administrador dos fundos. 
 
A Viva Previdência apurou ganho líquido consolidado dos investimentos em 2025 de R$ 374.607 (R$261.763 em 
2024), apresentada a seguir por Plano de Benefícios: 
 

Depósitos 

Judiciais 
(1)

Outros 

Realizáveis 
(2) Total

PGA                   5.053                     107                     5.160                     4.202 

Total                   5.053                     107                     5.160                        203 

2025

Plano 2024

PGA                       3.933                       1.120                       5.053 

Total                       3.933                       1.120                       5.053 

Depósitos Judiciais 2024 Depósitos 
(1) 2025
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As rentabilidades apresentadas não incluem a dedução da taxa de administração financeira imputada ao Plano 
de Benefícios pelo gerenciamento da Viva Previdência e que, contabilmente, é deduzida para fins de 
apresentação da rentabilidade líquida dos investimentos demonstrada na DMAL de cada Plano de Benefícios. 
 
Em 2025, todos os planos de benefícios administrados superaram as metas de retorno estabelecidas nas políticas 
de investimentos. A estratégia de investimento adotada levou em consideração o passivo e as características de 
cada plano de benefício, priorizando uma alocação mais conservadora para os planos com maior maturidade, 
onde os benefícios superam as contribuições) e uma alocação em ativos de risco, basicamente em ações 
(segmento de Renda Variável) percentualmente em linha com o percentual observado na amostra de consultoria 
Aditus para os planos de benefícios mais jovens, onde as contribuições superam o pagamento de benefícios, 
considerando ainda o cenário macroeconômico e as projeções de retorno e risco dos principais indicadores e 
ativos dos segmentos de investimentos mas, com a maioria dos recursos ainda direcionados para o segmento de 
renda fixa, dada a elevada taxa de juros reais dos ativos do segmento. 
 
A variação da rentabilidade entre os Planos de Benefícios decorre das diferenças de estratégia de alocação de 
investimentos entre eles, considerando a suas características e objetivos, conforme os termos e condições 
estabelecidos na Política de investimentos de cada Plano de Benefícios, que é aprovada pelo Conselho 
Deliberativo da Entidade. 
 
O quadro a seguir apresenta os principais indicadores de mercado. 
 

 
 
Assim, todos os planos de benefícios administrados pela Viva Previdência superaram as metas de rentabilidades 
(meta atuarial ou índice de referência) estabelecidas nas Políticas de Investimentos para o ano de 2025, 
reforçando o compromisso da gestão no cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. 
 
 

Empresarial                              10.328                              17.447 

Pecúlio                            187.749                            276.355 

Futuro                                5.780                                9.520 

Anapar                              55.539                              66.933 

Ibaprev                                2.004                                3.017 

Federativo                                   363                                1.188 

Assorel                                       -                                   147 

Total                            261.763                            374.607 

Descrição 2024 2025

IBOVESPA -10,36% 33,95%

CDI 10,88% 14,31%

IPCA 4,83% 4,26%

IGP-M 6,33% -1,05%

IMA-B -2,44% 13,17%

IHFA 5,76% 15,33%

MSCI WORLD (BLR) 49,65% 6,17%

Indicadores 2024 2025
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A tabela a seguir demonstra a rentabilidade dos Planos de Benefícios e o desempenho destes em relação a meta 
atuarial/índice de referência para o ano de 2025.   
 

 
 
Apesar do desafio para o atingimento das metas de rentabilidade, a gestão da Viva Previdência observou o 
controle e acompanhamento dos riscos inerentes aos investimentos e mercado financeiro. Todos os 
investimentos e movimentações táticas foram realizadas observando o risco e retorno das operações, conforme 
apuração do VaR a seguir: 
 

 
 
A seguir a composição consolidada dos investimentos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024: 
 

 

 

 

 

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Empresarial 14,44% 9,74% 175,55% 114,32% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.

Pecúlio 13,52% 9,68% 166,26% 110,63% 8,13% 8,75% IPCA + 3,72% a.a IPCA + 3,72% a.a

Futuro 14,62% 10,85% 177,64% 127,35% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.

Anapar 12,81% 10,49% 158,08% 120,16% 8,10% 8,73% IPCA + 3,70% a.a. IPCA + 3,70% a.a. 

Ibaprev 14,72% 10,53% 178,88% 123,59% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a. 

Federativo 14,68% 10,98% 178,37% 128,87% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.

Assorel 11,02% - 215,46% - 5,11% - IPCA + 3,82% a.a. -

PGA 14,44% 10,98% 104,12% 104,08% 13,87% 10,55% 97% CDI 97% CDI

Meta Atuarial/Índice de Referência Referência Retorno
Percentual da Meta Atuarial/Índice 

de ReferênciaPlanos

2025 2024 2025 2024 2025 2024

Empresarial 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,38% 0,11%

Pecúlio 1,70% 1,57% 1,19% 1,10% 0,28% 0,15%

Futuro 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,34% 0,07%

Anapar 1,50% 0,90% 1,05% 0,63% 0,11% 0,04%

Ibaprev 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,46% 0,07%

Federativo 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,36% 0,07%

Assorel 1,80% - 1,26% - 0,01% -

Planos
VaR Limite 

VaR Prudencial  

de Referência
VaR Realizado 

 Títulos Públicos
Fundos de 

Investimentos
Empréstimos

Depósitos Judiciais 

/ Recursais
Total

Empresarial                                      -                            151.057                1.932                             -        152.989                     124.174 

Pecúlio                             139.093                       2.235.322                    64                      31.496   2.405.975                  2.277.144 

Futuro                                      -                              87.790                     -                               -          87.790                       68.598 

Anapar                                      -                            586.415                   814                             -        587.229                     575.483 

Ibaprev                                      -                              24.597                     -                               -          24.597                       22.070 

Federativo                                      -                              12.899                     -                               -          12.899                        6.248 

Assorel                                      -                               1.856                     -                               -            1.856                              -   

PGA                                      -                              10.655                     -                               -          10.655                        8.961 

Total                             139.093                       3.110.591                2.810                      31.496   3.283.990                  3.082.678 

Plano 2024

2025

Ativo Nome ISIN Quantidade PU Valor Financeiro Vencimento Indexador Taxa

 Tit. Público  NTN-B 2040-08-15  BRSTNCNTB3C6              8.000      3.980,50                    33.533 15/08/2040  IPCA              7,31 

 Tit. Público  NTN-C 2031-01-01  BRSTNCNTC0K4           13.950      8.470,81                  105.560 01/01/2031  IGPM              6,86 
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b) Composição dos Investimentos 

 
Apresentamos a seguir a composição analítica das aplicações, em fundos de investimentos, que compõem a 
carteira de investimentos da Fundação Viva de Previdência. 
 

 
(1) O fundo Vivaprev Monumental FIRF mantém, em seu portfólio, títulos públicos federais (NTN-B) classificados contabilmente como “mantidos 
até o vencimento”. 

 
A Entidade declara possuir capacidade financeira e intenção de manter até o vencimento os títulos classificados 
na categoria “mantidos até o vencimento”, baseado em estudos de ALM. 
 
Os Títulos classificados como "mantidos até o vencimento" estão avaliados pelo valor de aquisição, acrescidos 
dos rendimentos auferidos até a data de balanço e os classificados como "para negociação" estão avaliados pelo 
valor de mercado considerando preço médio de negociação no dia da apuração, valor líquido provável de 
realização obtido mediante adição técnica de precificação, levando em consideração, no mínimo, os prazos de 
pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.  
 
c) Metodologia e Critérios para Avaliação dos Riscos 
 

− Risco de Mercado: A metodologia usada está definida no documento “mandato aos gestores”, através 
de limites de exposição ao risco de mercado de acordo com a metodologia de cálculo de valor em risco 
(VaR) para avaliação no segmento de Renda Fixa, e o Tracking Error, para o segmento de renda variável. 

Fundos de Investimentos

Renda Fixa Ações
 Fundos de Investimentos 

em Participações 
Multimercado Total

Empresarial                   42.808                   5.436                                    413                           102.400        151.057               123.160 

Pecúlio                 468.394                        -                                 17.202                        1.749.726     2.235.322            2.099.794 

Futuro                   52.749                        -                                        -                               35.041          87.790                 68.598 

Anapar                 465.601                   5.294                                      -                             115.520        586.415               574.495 

Ibaprev                   15.009                      604                                      -                                 8.984          24.597                 22.070 

Federativo                    9.891                      414                                      -                                 2.594          12.899                   6.248 

Assorel                    1.856                        -                                        -                                      -              1.856                        -   

PGA                   10.655                        -                                        -                                      -            10.655                   8.961 

Total              1.066.963                 11.748                               17.615                        2.014.265     3.110.591            2.903.326 

Plano

2025

2024

Empresarial Pecúlio Futuro Anapar Ibaprev Federativo Assorel PGA Total

Renda Fixa 42.808          468.394        52.749          465.601        15.009          9.891            1.856            10.655                1.066.963        1.116.998 

VIVAPREV JK FIRF           39.659         296.500           48.087           57.057           14.264             8.381                  -                    -           463.948           201.246 

MALIBU INST FI RF             3.149         146.523             4.662           16.368                745             1.510             1.856           10.655         185.468           503.631 

FLORENCA INST FIM CP                  -             25.371                  -                    -                    -                    -                    -                    -             25.371             21.615 

VIVAPREV MONU FIRF 
(1)                  -                    -                    -           392.176                  -                    -                    -                    -           392.176           390.506 

Ações             5.436                  -                    -               5.294                604                414                  -                    -             11.748                    -   

SANTANDER FIC D VIP             1.921                  -                    -               2.057                234                149                  -                    -               4.361                    -   

SAFRA FIA BDR I             1.843                  -                    -                    -                    -                  126                  -                    -               1.969                    -   

IBIUNA EQUITIES FIC                  -                    -                    -               2.008                215                  -                    -                    -               2.223                    -   

ITAU BDR NIVEL I FIF                  -                    -                    -               1.229                155                  -                    -                    -               1.384                    -   

GUEPARDO I FC FIA             1.672                  -                    -                    -                    -                  139                  -                    -               1.811                    -   

Fundos de Investimentos em Participações                413           17.202                  -                    -                    -                    -                    -                    -             17.615             19.112 

FIP KINEA PVT EQ II                  97             4.855                  -                    -                    -                    -                    -                    -               4.952               5.180 

PATRIA INFRA FIQ FIP                316           12.347                  -                    -                    -                    -                    -                    -             12.663             13.932 

Multimercado         102.400       1.749.726           35.041         115.520             8.984             2.594                  -                    -         2.014.265        1.767.216 

GENOVA INST FC FIM           36.465         512.092             8.729           34.619                169             1.104                  -                    -           593.178           473.034 

VIVAPREV CAP FIM           12.434         230.501                501           21.040                  34                  -                    -                    -           264.510           307.350 

BIARRITZ INST FC FIM           15.986         399.633                  59           28.965                115                  -                    -                    -           444.758           432.727 

VIVAPREV BRA FIM           37.515         607.500           25.752           30.896             8.666             1.490                  -                    -           711.819           554.105 

Total         151.057       2.235.322           87.790         586.415           24.597           12.899             1.856           10.655       3.110.591        2.903.326 

2025

2024 Composição por segmento
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Caso a Entidade julgue necessário e pertinente, segundo as condições de mercado e estratégia de 
investimentos, controles de risco adicionais podem ser utilizados. 
 

− Risco de Crédito: A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovação de limites de crédito para 
os emissores de títulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos gestores de recursos. São 
usadas as avaliações das agências classificadoras de risco. Não são permitidos investimentos em títulos 
que sejam considerados de médio/alto risco de crédito quer por agência classificadora de risco ou comitê 
de crédito do gestor de recursos. 
  

− Risco de Liquidez: A Entidade, continuamente, procede ao gerenciamento deste risco através de 
estudos de projeção de liquidez e Asset Liability Management (ALM). Com a adoção dessa política, a 
Entidade visa eliminar a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos 
previdenciários no curto prazo. 

− Operacional: A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliações periódicas 
de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados 
e quando necessário implanta planos de ação para mitigar os riscos identificados e aprimorar os 
controles, mecanismo que resulta em menor exposição a riscos. 
  

− Legal: Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus 
prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além de garantir acesso às 
possíveis mudanças na regulamentação. 
  

− Sistêmico: Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistêmico, a Entidade procura 
buscar informações no mercado que a auxiliem nesta avaliação e tomar todas as medidas cabíveis 
sempre que identificar sinais de alerta no mercado. 

 
 
NOTA 7 – IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 
 
As taxas de depreciação do imobilizado variam de 10% a 20% ao ano, refletindo a vida útil econômica estimada, 
enquanto a amortização do intangível é realizada a 20% ao ano, conforme prazo máximo de 60 meses estipulado 
pela Instrução Normativa Previc nº 23/2023.  
 

 
 

Custo
Depreciação 

Acumulada
Líquido Líquido

Imobilizado                 1.046                  (820)                    226                    326 

Móveis e utensílios                     118                    (88)                     30                     44 

Máquinas e equipamentos                    172                  (172)                      -                       93 

Computadores e periféricos Máquinas e equipamentos                    308                  (209)                     99                    174 

Sistema de processamento de dados                    210                  (210)                      -                        -   

Sistema de comunicação/equipamentos                     19                    (19)                      -                         8 

Sistema de Segurança                       1                      (1)                      -                         7 

Equipamentos de Informática                    196                  (108)                     88                      -   

Instalações                     22                    (13)                       9                      -   

Intangível                    805                  (378)                    427                    312 

Gastos com Implantação, Reorganização e Desenvolvimento                    594                  (167)                    427                    312 

Fomento de novos planos                    211                  (211)                      -                        -   

Total                 1.851               (1.198)                    653                    638 

2025

Descrição

2024
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As taxas utilizadas para amortização do Intangível estão aderentes às premissas recomendas no art. 23, 
Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021. 
 

 
 
No subgrupo Intangível e de acordo com a Instrução normativa PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, a 
entidade registrou os gastos com organização e implantação de novos planos de benefícios. A amortização do 
intangível foi contabilizada, mensalmente, como redutora, em conta analítica do respectivo ativo, tendo como 
contrapartida a conta de resultado do PGA, no prazo máximo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data 
de aprovação do plano de benefícios pela PREVIC. Portanto, este subgrupo está totalmente amortizado. 
 
 
NOTA 8 – EXIGÍVEL OPERACIONAL 
 
Os Compromissos do exigível operacional, são assim demonstrados: 
 
a) Gestão Previdencial 
 

 
(1) Refere-se a folha de benefícios a pagar;                                                                                                                                           
(2) Refere-se a retenções sobre folha previdencial a liquidar no mês subsequente; 
(3) Refere-se aos valores de risco a serem repassados a seguradora; e 
(4) Refere-se a repasse à Fundação Petros, correspondente à dívida dos participantes e instituidores que migraram para os planos Viva Futuro 
e Ibaprev. No caso do Plano Federativo, trata-se de contribuições antecipadas. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Imobilizado

Móveis e utensílios  10%

Computadores e periféricos Máquinas e equipamentos 20%

Equipamentos de Informática 20%

Instalações 10%

Intangível

Gastos com Implantação, Reorganização e Desenvolvimento 20%

Taxas de Depreciação/Amortização %

Folha de 

Benefícios 
(1)

Retenções s/ 

folha de 

Benefícios 
(2)

Valores a Repassar - 

Risco Terceirizado 

Seguradora 
(3)

Outras 

Exigibilidades 
(4) Total

Empresarial                      196                       101                              26                      -                  323                528 

Pecúlio                   5.593                    2.471                              -                      285             8.349             4.592 

Futuro                      355                       186                              29                 5.237             5.807             5.366 

Anapar                   3.772                       972                               4                     53             4.801                871 

Ibaprev                        14                           9                              -                      958                981                971 

Federativo                         -                            -                                -                      355                355                297 

Assorel                         -                            -                                -                       30                  30                   -   

Total                   9.930                    3.739                              59                 6.918           20.646            12.625 

Plano

2025

2024
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b) Gestão Administrativa 
 

 
(1) Representa os encargos da folha de pagamento de dezembro, como INSS, FGTS, contribuição sindical e seguro de vida, além da provisão 

de férias dos funcionários e respectivos encargos. 
(2) Despesa de serviços de terceiros que serão pagas em janeiro do ano subsequente referente ao mês de dezembro de cada exercício.  
(3) Refere-se à impostos a pagar incidentes sobre obrigações com serviços de terceiros; e 
(4) Valores para transferência bancária e reembolso. 

 
c) Investimentos 
 

 
(1) Seguro que será liquidado no mês subsequente. 
 
 
NOTA 9 – EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 
 
A Entidade é parte em processos judiciais, decorrentes do curso normal de suas atividades. Para avaliação da 
constituição das provisões é considerada a opinião dos assessores jurídicos.  
 
O Exigível contingencial para os processos classificados como prováveis em 2025 e 2024 possui a seguinte 
composição: 
 
a) Gestão Previdencial 
 

 
 

Pecúlio Adiantamento Financeiro Aposentadoria (AFA) 

 

Em 31 de dezembro de 2025, o valor provisionado desta rubrica totaliza R$ 50.361 (R$ 97.619 em 2024) e refere-

se ao processo judicial movido pelo SINDISPREV-RJ contra a Viva Previdência, em que o sindicato pleiteia a 

Pessoal e 

Encargos 
(1)

Serviços de 

Terceiros 
(2)

Retenções a 

Recolher 
(3)

Outras 

Exigibilidades 
(4) Total

PGA                   1.152                         8                      115                        18                   1.293                   1.354 

Total                   1.152                         8                      115                        18                   1.293                   2.508 

Plano

2025

2024

Operações com 

Participantes 
(1)

Empresarial                                 2                             1 

Anapar                                 1                            -   

Total                                 3                             1 

Plano

2025

2024

Pecúlio adiantamento Financeiro Aposentadoria                     97.619                   (47.258)                     50.361 

Pecúlio por Morte e Outros                       7.007                     (1.857)                       5.150 

Pecúlio Proporcional em Vida                         406                           80                          486 

Futuro                            -                               9                              9 

Anapar                         207                        (112)                            95 

Total                   105.239                   (49.138)                     56.101 

Provisão para Riscos previdenciais 20252024
Constituição 

(Reversão)
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restituição das contribuições individuais que os seus representados verteram ao plano desde a sua inscrição até 

o trânsito em julgado da ação, acrescidos de atualização financeira.   

 

A variação da provisão entre dezembro de 2025 e 2024 corresponde ao resultado da avaliação do atuário externo, 

considerando as atualizações cadastrais e movimentações ocorridas na base de dados no exercício de 2025. Os 

principais fatores para a redução da provisão são: (a) dedução dos valores referentes aos participantes que 

receberam benefício especial em vida (BEV); (b) dedução dos valores referentes aos participantes que optaram 

pela Conversão de Patrimônio; e (c) abatimento dos valores provisionados no Fundo Previdencial de Falecidos 

para os participantes que compõem a ação.  

 

O pedido do Sindicato é para que ocorra a desconsideração do Plano de Benefícios Viva Pecúlio como um Plano 

de Benefício e ressarcimento dos valores pagos pelos participantes. Apesar de pareceres favoráveis à Viva 

Previdência, emitidos pelo Ministério Público Federal – MPF e pela PREVIC, em 31 de agosto de 2018 o juiz em 

1ª instância julgou procedente a ação a fim de reconhecer a extinção da relação jurídica contratual do Plano 

Benefício, determinando, também, a cessação dos descontos mensais e a restituição dos valores pagos a título 

de contribuição previdencial com correção e juros segundo o Manual de Cálculos da Justiça. Mesmo com a 

decisão desfavorável em 1ª instância, a Viva Previdência manteve até 2019 o prognóstico de julgamento da ação 

como perda possível devido à ausência de histórico de perda de ações similares e pelo fato que o pedido dos 

autores visa desconsiderar toda a relação jurídica instituída entre a Fundação e o participante, que é regida pelas 

normas da PREVIC e do CNPC.   

 

Entretanto, em 19 de agosto de 2020 ocorreu publicação da sentença de não acolhimento dos embargos de 

declaração opostos pela Viva Previdência à decisão da 1ª instância e, em face dessa circunstância, os assessores 

jurídicos alteraram o prognóstico de desfecho desta ação para Perda Provável, o que ocasionou o 

provisionamento dos valores estimados deste processo em 2020. A PREVIC apresentou também em 19 de 

agosto de 2020 embargos de declaração em face da sentença que rejeitou os embargos de declaração opostos 

pela Viva Previdência, que também apresentou Apelação em 28 de agosto de 2020 sobre a referida decisão. Os 

recursos pleiteados pela PREVIC e pela Fundação, de interesse comum, estão conclusos para julgamento.  

 

Em que pese o prognóstico de perda provável avaliado pelos assessores jurídicos, a Administração permanecerá 

envidando esforços buscando judicialmente o reconhecimento da relação jurídica existente entre o Participante e 

a Viva Previdência.   

 

Pecúlio por morte (PPM) 

 

Ação movida por participantes que pleiteiam o recebimento do benefício de Pecúlio por Morte – PPM ainda em 

vida, no percentual integral de 100% ou 80% do que lhe dê direito, se houve o pagamento do AFA. No 

entendimento da Viva Previdência, a morte do participante é condição para o recebimento do benefício, nos 

termos do contrato previdenciário firmado. O valor provisionado corresponde a R$ 5.120 em 31 de dezembro de 

2025 (R$ 7.007 em 2024). Parte do valor registrado encontra-se depositado judicialmente, totalizando R$ 3.234 

em 2025 (R$ 4.005 em 2024). 

 

Pecúlio Proporcional em Vida (PPV) 

 

Nas demandas, cujo objeto é o pagamento do benefício de Pecúlio Proporcional em Vida – PPV, os participantes 

alegam abusividade do desconto realizado em decorrência da antecipação do pagamento do pecúlio por morte. 
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O montante registrado em 31 de dezembro de 2025 para os processos classificados como perda provável é de 

R$ 486 (R$ 406 em 2024), sendo R$ 439 depositado judicialmente (R$ 154 em 2024). 

 

Viva Futuro 

 

As ações judiciais relacionadas ao Plano Viva Futuro têm origem na incorporação de planos anteriormente 

administrados pela Petros e posteriormente transferidos à Viva Previdência, em decorrência do processo de 

incorporação e migração de determinados planos previdenciários. Em geral, consistem em demandas de natureza 

indenizatória e de cobrança, nas quais os autores alegam insuficiência dos valores recebidos no resgate ou 

cancelamento de suas adesões aos planos de previdência privada, bem como pleiteiam, em alguns casos, a 

restituição integral das contribuições realizadas. As ações envolvem alegações de resgates efetuados em valores 

inferiores aos entendidos como devidos pelos participantes, questionamentos sobre a regularidade da 

representação processual e sobre o levantamento de valores depositados judicialmente, além de pedidos 

acessórios referentes à condenação em honorários advocatícios e à revisão de situações decorrentes de 

cancelamento por inadimplência das contribuições. O montante registrado em 31 de dezembro de 2025 para os 

processos classificados como perda provável é de R$ 9. 

 

Anaparprev  

 

Durante o exercício de 2025 e 2024 ocorreram questionamentos de participantes do Plano de Benefícios 

Anaparprev envolvendo concessão de resgate de reserva de poupança e danos morais pelo atraso na concessão 

do benefício, sendo que o montante em risco é de R$ 95 (R$ 207 em 2024) que foram classificados como perda 

provável, para os quais a Viva Previdência realizou depósitos judiciais no valor de R$ 81 em 2025 (R$ 207 em 

2024).  

 

Em conformidade com as melhores práticas de governança e gestão de riscos, a Viva Previdência adota medidas 

proativas para a mitigação de riscos relacionados a processos judiciais, mantendo canais de atendimento 

acessíveis e resolutivos, garantindo uma comunicação clara e transparente com os participantes, com o objetivo 

de prevenir a abertura de ações judiciais. Todos os atendimentos são devidamente documentados, fortalecendo 

a defesa institucional e assegurando a rastreabilidade das interações.  

 

Adicionalmente, está em andamento um projeto de aprimoramento da comunicação de processos, voltado para 

a agilização das interações e o acompanhamento de requerimentos de pagamento, proporcionando maior 

eficiência e previsibilidade na tratativa dessas demandas.  

 

No âmbito da gestão preventiva de conflitos, a Viva Previdência também atua na resolução extrajudicial de 

disputas, por meio de mediação e conciliação, buscando solucionar questionamentos antes da judicialização, 

reforçando sua estratégia de gestão de riscos e atendimento qualificado aos participantes. 

 
b) Gestão Administrativa 

 

 
 

PGA                       4.027                       1.113                       5.140 

Total                       4.027                       1.113                       5.140 

Provisão para Riscos fiscais 2024 Constituição 2025
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A Viva Previdência questiona a incidência do PIS e da COFINS sobre as receitas administrativas, por entender 

que não se enquadram no conceito de receita bruta nos termos da Lei 9.718/98. O montante registrado em 31 

dezembro de 2025 corresponde a R$ 5.140 (R$ 4.027 em 2024), sendo que os valores devidos estão sendo 

depositados judicialmente. Dessa forma, caso haja decisão favorável, a Fundação levantará os depósitos 

efetuados e reverterá os valores de provisão.  

 

A fundamentação central está na impossibilidade da cobrança do PIS e da COFINS com base em supostas 

receitas da atividade fim ou objeto social da Impetrante, seja pela não realização do fato imponível (auferir 

receitas) descrito na norma constitucional que autoriza o exercício de competência tributária pelo legislador 

ordinário; seja pela ausência de base de cálculo capaz de afirmar ou confirmar o critério material da hipótese de 

incidência das contribuições em comento.  

 

Com efeito, a discussão gira em torno da não-incidência natural do PIS e da COFINS em face das Entidades 

Fechadas de Previdência Complementar, sendo certo que a Impetrante não se cogita na hipótese de isenção ou 

imunidade das contribuições, cujos institutos de exoneração tributária demandam disposição legal ou 

constitucional prévia. 
 
c) Investimentos 
 

 
 

Processo movido contra o Banco Crefisul, relativo a aplicações em CDB, registrado no valor de R$ 31.496 em 31 

de dezembro de 2025 (R$ 31.496 em 2024). O valor está depositado em conta judicial no mesmo montante. 

 
d) Processos classificados como possíveis 
 
As ações, cuja probabilidade de perda foi classificada como "Possível" por nossos assessores legais, não 
reconhecidas contabilmente, são: 
 

 
 

Planos Pecúlio, Anaparprev e Futuro 

 

No ano de 2025, os processos judiciais classificados pelos escritórios jurídicos como probabilidade de "perda 

possível", totalizam o montante de R$ 2.040 (R$ 1.847 em 2024).  

Pecúlio                     31.496                            -                       31.496 

Total                     31.496                            -                       31.496 

Provisão para Riscos Cíveis 2024 Constituição 2025

Pecúlio                       1.433                        (763)                          670 

Pecúlio por Morte - PPM                       2.316                       1.064                       3.380 

Pecúlio Proporcional em Vida - PPV                         155                          (27)                          128 

Pecúlio Conversão                         418                        (102)                          316 

Pecúlio Fundo Garantidor de Crédito (FGC)                            -                       49.849                     49.849 

Anapar                         340                         979                       1.319 

Empresarial                           25                          (25)                            -   

Futuro                           49                             2                            51 

Total das Probabilidades de Perdas Possíveis                       4.736                     50.977                     55.713 

Constituição 

(Reversão)
2025Descrição 2024
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Dentre esses processos, do valor apresentado em 2025, R$ 670 (R$ 1.433 em 2024) refere-se às ações judiciais 

movidas contra o Plano Viva Pecúlio, R$ 1.319 (R$ 340 em 2024) refere-se às ações judiciais do Plano 

Anaparprev e R$ 51 destinado ao Plano Viva Futuro.  

 

Essas ações judiciais foram propostas por participantes, ex-participantes, assistidos ou beneficiários que não 

concordam com as regras regulamentares dos Planos de Benefícios citados. 

 

Pecúlio por morte – PPM 

 

Os processos judiciais classificados pelos escritórios jurídicos como probabilidade de "perda possível" em 53 

processos e totalizam o montante de R$ 3.380. 

 

Pecúlio Proporcional em Vida – PPV 

 

Os processos judiciais classificados pelos escritórios jurídicos como probabilidade de "perda possível" em 2 

processos e totalizam o montante de R$ 128. 

 

Pecúlio Conversão 

 

Os processos judiciais classificados pelos escritórios jurídicos como probabilidade de "perda possível" em  

3 processos e totalizam o montante de R$ 316. 
 

Pecúlio Fundo Garantidor de Crédito (FGC) 

 

Ação judicial promovida pelo Fundo Garantidor de Créditos – FGC, em face da Geap Saúde e da Viva Previdência, 

tramitando perante a 1ª Vara Cível da Circunscrição de Brasília/DF, Processo nº 0707004-50.2025.8.07.0018, 

visando, em suma, a restituição do valor de R$ 49.846 apurado em 30/04/2025. Em dezembro de 2025 foi 

prolatada a sentença, atualmente patrocinada pelo escritório JCM Advogados e Consultores. 

 

Recuperação de Ativos - Ações de Execução 

 

Em 05/02/2013 foi protocolada, pelos cotistas do FIDC Union National Financeiros e Mercantis, o processo n° 

1002919-82.2013.8.26.0100 solicitando o ressarcimento de perdas e danos movida pelo Fundo em face da 

Oliveira Trust DTVM S.A., Banco Bradesco S.A. e Global Capital S.A. no valor de R$ 45.500 mil em dezembro de 

2021. Este ativo encontra-se integralmente provisionado em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, sendo que a 

expectativa de sua recuperação é classificada como possível segundo a opinião do escritório jurídico que 

acompanha o processo (Ferro, Castro Neves & Daltro Borges Advogados). Os autos se encontram em fase 

recursal no Egrégio Tribunal do Estado de São Paulo/SP. 

 

Em 08/08/2013 foi protocolada a Execução de Título Extrajudicial contra o CCB Bolero Participações S/A, no valor 

de R$ 49.846 mil em dezembro de 2025. Este ativo encontra se integralmente provisionado em 31 de dezembro 

de 2025 e de 2024, sendo que a expectativa de sua recuperação é classificada como possível segundo a opinião 

do escritório jurídico que acompanha o processo (Junqueira de Carvalho e Murgel). Em 02/02/2024 apresentamos 

pedido de concessão do prazo de 15 (quinze) dias para eventuais respostas dos destinatários sobre a penhora 

de cotas requerida. O prazo foi deferido em 05/02/2024. Aguarda-se o decurso de prazo. As respostas aos ofícios 

destinados a penhora de bens foram juntadas nos autos. Em 30/07/2024, foi requerido a expedição de certidão 

de inteiro teor do ato que deferiu a penhora nos imóveis da Aracuí Empreendimentos, de forma a proceder à 
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averbação junto ao 9º RGI do RJ, e a expedição de ofícios à Junta Comercial de SP e do RJ para averbação da 

penhora das cotas de participação de titularidade do executado. Em 23/10/2024, foi apresentado petição 

reiterando a solicitação de expedição de certidão de inteiro teor para fins de penhora dos imóveis. Em 18/01/2025, 

foi juntada nova resposta ao ofício pelo RGI, com duas exigências de informações adicionais para apuração dos 

emolumentos a serem recolhidos para averbação da penhora cujas diligências estão sendo providenciadas de 

modo a cumprir com as exigências e dar continuidade a averbação dos imóveis. 

 

 
NOTA 10 – PROVISÕES MATEMÁTICAS 
 
a) As provisões matemáticas foram calculadas por atuários, cujos pareceres evidenciam o cumprimento às 

normas atuariais pertinentes, considerando-se as características peculiares do Estatuto e dos Regulamentos 
dos planos de benefícios e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que já adquiriram 
direitos, os quais podem ou não ter sido requerido, e o direito aos participantes que ainda não os adquiriram. 
 

        As provisões matemáticas apresentam a seguinte divisão: 
 

I. Provisões de benefícios concedidos – Corresponde ao montante necessário para cobertura dos 
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de benefício 
(aposentadorias e pensões). 
 

II. Provisões de benefícios a conceder – Corresponde ao montante necessário para cobertura dos 
compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda não elegíveis aos benefícios. 

 
b) Premissas e Hipóteses Atuariais 
 
Os cálculos das provisões matemáticas de 2025 consideraram as seguintes premissas e hipóteses atuariais e 
econômicas: 
 

 
(1) O indexador utilizado é o IPCA do IBGE. 

  

As premissas atuariais não se aplicam aos planos Empresarial, Futuro, Anaparprev, Ibaprev, Federativo e 
Assorelprev devido sua característica de Contribuição Definida (CD). 

2025 2024

Taxa Real Anual de Juros 
(1) 3,72% 3,72%

Crescimento Real de Salários 2.03% 2.03%

Crescimento Real dos Benefícios do Plano Não Aplicável Não Aplicável 

Fator de Capacidade para salários Não Aplicável Não Aplicável 

Fator de Capacidade para benefícios Não Aplicável Não Aplicável 

Hipótese sobre rotatividade Nula Nula

Hipótese de entrada em aposentadoria
Elegibilidade 

Regulamentar

Elegibilidade 

Regulamentar

Tábua de Mortalidade Geral AT-2000 M & F AT 83 IAM F 

Tábua de Mortalidade de Inválidos Não Aplicável Não Aplicável 

Tábua de Entrada em Invalidez Não Aplicável Não Aplicável 

Pecúlio

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA  
NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 
(Em milhares de reais) 

 
 

45 
 

Durante o exercício de 2025 foi realizado o Estudo de Aderência de todas as premissas do Plano e o Estudo de 
Convergência da Taxa Real de Juros, sendo aprovada pelo Conselho Deliberativo a alteração da tábua de 
mortalidade geral e manutenção das demais premissas. 
 
Assim sendo, a tábua de mortalidade foi alterada da AT-83 IAM F para a AT2000 Basic M & F. 
 
Adicionalmente, conforme Carta de Deliberação do Conselho Deliberativo nº 075/2025 da 78º Reunião Ordinária 
do Conselho Deliberativo, foi aprovada a inclusão da premissa de Piso Salarial, que considera o valor do salário-
mínimo vigente para o exercício de 2026, como piso do salário de participação, sendo o impacto nas provisões 
abatido do Fundo Previdencial. 
 
Conforme estudos de aderência realizados pelos atuários independentes contratados pela Entidade, a taxa de 
juros e a duração do passivo calculados são:  

 

 
 
Mudanças de premissas e hipóteses atuariais 
 

• Pecúlio  
 
As Provisões Matemáticas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$ 1.303.023 (R$ 
1.207.091 em 2024), representaram um acréscimo de aproximadamente 7,95%. 
 
As Provisões Matemáticas referentes a parte em Benefício Definido somaram R$ 771.037 em 2025 (R$ 709.312 
em 2024), representando um acréscimo de 8,07% registrado na Avaliação Atuarial. 
 
A variação é justificada principalmente pela alteração da Tábua de Mortalidade, adoção de Piso Salarial 
equivalente ao salário-mínimo vigente para todos os Participantes e mutações cadastrais dos Participantes, tais 
como salário e idade, conforme demonstrativo de ganhos e perdas a seguir: 
 

 
(*) a variação na provisão decorrente da fixação do piso salarial foi compensada pela utilização do Fundo de Crescimento Salarial, não tendo 
reflexos no resultado do Plano. 

 
As Provisões Matemáticas referentes a parte em Contribuição Definida somaram R$ 531.986 em 2025 (R$ 
497.779 em 2024), representando um aumento de 6,87%, registrado na Avaliação Atuarial. 
 
Da Obrigação em Contribuição Definida, R$ 11.346 são contabilizadas em Benefício Concedido (CD) referente 
ao saldo de conta remanescente dos Assistidos que optaram pela conversão e R$ 520.640 são correspondentes 
a Benefícios a Conceder (CD) composto pelo saldo de conta do Benefício Especial em Vida devido aos 
Participantes. 
 
A redução do Saldo de Contas dos Benefícios Concedidos é decorrente do pagamento de benefícios no exercício 
de 2025 ponderado pela rentabilidade auferida. Em relação aos Benefícios a Conceder, a variação decorre, 

Plano 2025 2024 Duração do passivo

Pecúlio 3,72% a.a. 3,72% a.a. 3,39 anos

Item Valor R$ Impacto

Provisões Matemáticas em BD - 31/12/2024 709.311 -

Mudança da tábua de mortalidade 6.254 10,13%

Piso Salarial* 53.078 85,99%

Mudanças cadastrais 2.394 3,88%

Provisões Matemáticas em BD - 31/12/2025 771.037 100,00%
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principalmente, da rentabilidade dos valores de BEV1, alocados aos Saldos, terem superados os pagamentos de 
benefícios previstos no Plano. 
 

• Empresarial, Futuro, Anaparprev, Ibaprev, Federativo e Assorelprev 
 
Considerando que os Planos de Benefícios são na modalidade de Contribuição definida, os valores das provisões 
matemáticas correspondem ao saldo de contas apurado financeiramente de cada participante. O valor dos 
benefícios concedidos refere-se à obrigação dos Planos de Benefícios para aqueles participantes assistidos que 
já estão em gozo de benefício e a parcela referente a benefícios a conceder engloba o saldo financeiro dos 
participantes ativos que estão em processo de acumulação de reserva financeira. 
 
c) Evolução 
 

 

 
 
NOTA 11 – EQUILÍBRIO TÉCNICO 
 
a) Apuração do Resultado do Exercício 
 
Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados. 
A composição da conta resultados realizados, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, e a respectiva movimentação 
no exercício foi a seguinte: 
 

 
 
O Plano Viva Pecúlio encerrou o exercício de 2025 com Superávit Técnico de R$ 237.247 (R$ 524.741 em 2024).  
O resultado denota suficiência de cobertura e solvência atuarial. 
 
Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 3,3885 pontos, conforme Resolução CNPC nº 30/2018, 
o limite de Superávit Técnico resulta em R$ 103.231 (R$ 97.317 em 2024), ou seja, 13,3885% das Provisões 
Matemáticas em Benefício Definido do Plano Viva Pecúlio.   

Descrição
Saldos em

 31/12/2024

Constituição/

(Reversão)

Líquida

Transferência 

de 

Gerenciamento

Saldos em

 31/12/2025

Benefícios Concedidos               430.830             6.345                   377             437.552 

Empresarial                        1.117                   543                           -                       1.660 

Pecúlio                      16.163               (4.817)                           -                     11.346 

Futuro                      16.113                8.813                           -                     24.926 

Anapar                    391.096                1.901                           -                   392.997 

Ibaprev                        6.341                  (198)                           -                       6.143 

Federativo                              -                        -                             -                             -   

Assorel                              -                     103                        377                        480 

Benefícios a Conceder             1.568.626         153.661                 1.358          1.723.645 

Empresarial                    120.683              27.674                           -                   148.357 

Pecúlio                 1.190.928            100.749                           -                1.291.677 

Futuro                      52.314                9.936                           -                     62.250 

Anapar                    182.957                6.024                           -                   188.981 

Ibaprev                      15.719                2.709                           -                     18.428 

Federativo                        6.025                6.584                           -                     12.609 

Assorel                              -                      (15)                     1.358                     1.343 

Total             1.999.456         160.006                 1.735          2.161.197 

Plano 2024
Superávit do 

Exercício
Destinação 2025

Pecúlio                     524.741                       83.471                   (370.965)                     237.247 

Total                     524.741                       83.471                   (370.965)                     237.247 
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Desta forma o valor de R$ 103.231 foi registrado como Reserva de Contingência (R$ 97.317 em 2024), sendo o 
excedente de R$ 134.016 (R$ 427.424 em 2024) registrado em Reserva Especial para Revisão de Plano, pelo 
primeiro ano. Isto posto, conforme a legislação vigente, não há obrigatoriedade de destinação/distribuição de 
superávit no exercício de 2026. 
 
Comparativamente ao exercício de 2024, a redução do superávit decorre, principalmente, da distribuição da 
Reserva Especial do exercício de 2024 ponderado pela superação da meta atuarial pelo Plano de Benefícios Viva 
de Previdência e Pecúlio em 4,97%, acompanhado pela redução da massa populacional de Participantes 
vinculada à parcela BD do Plano. 
 
 
NOTA 12 – FUNDOS 
 
a)  Fundos Previdenciais – Composto pelas parcelas de contribuição das patrocinadoras que não foram 

utilizadas para o pagamento de benefícios em função das condições de elegibilidade e tipo de benefício pago ao 
participante no momento de seu desligamento. Os valores serão utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as 
contribuições/aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano. 
 

b) Fundos Administrativos – Constituídos com recursos das patrocinadoras e comissão de seguros excedentes 
às despesas administrativas dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestão 
Administrativa. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no mínimo, equivalentes ao saldo 
registrado no Ativo Permanente.  
 

 
(1) O Fundo Previdencial foi utilizado em sua maior parte para custeio de contribuição e pagamento de benefício (BEV). O Fundo administrativo 
foi utilizado para cobertura de despesa e o Fundo de Investimento foi utilizado para sinistro. 

 
Fundos Previdenciais  
 
Revisão do Plano: corresponde a constituição de fundos da gestão previdencial constituídos com a finalidade de 
revisão de Plano de Benefícios. O Fundo de Revisão de Plano - Suspensão de Contribuição foi constituído com 
o objetivo de realizar parte da destinação obrigatória do superávit 2018 e voluntária da reserva especial de 2019, 

Descrição 2024 Remuneração Constituição  (Utilização) 
(1) 2025

Fundos Previdenciais          409.738            53.152          483.770        (171.850)          774.810 

Empresarial             1.832                    554                    211                       -               2.597 

Pecúlio          407.906               52.590             483.451            (171.843)          772.104 

Federativo                   -                          8                    108                       (7)                109 

Fundos Administrativos            10.404             1.362                784               (643)            11.907 

Empresarial                        6                        4                      80                       -                        90 

Pecúlio                 3.775                    472                       -                     (639)                 3.608 

Futuro                        3                        1                       -                         (4)                       -   

Anapar                 6.545                    869                    576                       -                   7.990 

Ibaprev                      23                        4                      22                       -                        49 

Federativo                      52                      10                      94                       -                      156 

Assorel                       -                          2                      12                       -                        14 

Fundos dos Investimentos                283                  20                   -                     (5)                298 

Anapar                    283                      20                       -                         (5)                298 

Total          420.425            54.534          484.554        (172.498)          787.015 
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2020 e 2021, o qual recebeu inicialmente o valor necessário para suspensão de 36 meses contribuições a partir 
de junho/2019. Este fundo é destinado ao pagamento das contribuições normais relativas à massa transitória.   
 
O Fundo de Revisão de Plano – Benefício Especial em Vida foi instituído com o objetivo de realizar a destinação 
obrigatória da reserva especial apurada em exercícios anteriores. Este fundo tem como finalidade o pagamento 
de benefício temporário (BEV) aos participantes. 
 
O Fundo Aumento Salarial foi criado para suportar as variações reais dos salários dos participantes ou parcelas 
remuneratórias em virtude da redução da taxa vigente na Avaliação Atuarial de 2020. Em dezembro de 2025, 
foram utilizados R$ 53.078 para implementação de valor mínimo para o salário de participação previsto no Plano 
Pecúlio, resultando no saldo de R$ 8.697. 
 
O Fundo de Participantes Cancelados foi constituído para provisionar recursos para pagamento dos resgates dos 
Participantes cancelados no PVPP. Em 2021, conforme determinação da Conselho Deliberativo, foi efetivada a 
readequação desse fundo com uma parcela do Superávit do plano Viva Pecúlio. O saldo do Fundo de 
Participantes Cancelados encontra-se conciliado, de acordo com o controle interno atuarial e a variação ocorrida 
entre 2022 e 2023 foi considerada normal pelo atuário. 
 
Pecúlio por Morte Fundo criado para provisionar recursos para pagamentos dos pecúlios ainda não solicitados 
pelos beneficiários de participantes falecidos PVPP. O valor inicial foi apurado na avaliação atuarial de 
encerramento de 2024, considerando o levantamento dos óbitos conhecidos. 
 
Fundo Previdencial do plano Empresarial e Federativo possui como finalidade a destinação de eventuais recursos 
remanescentes das contas de Participante e de Patrocinador, das pessoas com vínculo originado no respectivo 
Patrocinador e que não foram utilizados para pagamento de Benefícios ou de Resgate. 
 
Fundos Administrativos  
 
O saldo do fundo administrativo representa o resultado acumulado do Plano de Gestão Administrativa – PGA e 
pertence aos Planos de Benefícios. 
 
Fundos dos Investimentos 
 
Saldo do fundo destinado para garantia das operações com empréstimos a participantes do Anapar.   
 
 
NOTA 13 – PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA – PGA 
 
O PGA possui regulamento constituído com base na Resolução CNPC nº 48 de 08/12/2021. 
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a) Receitas e fontes de custeio 
 
Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de benefícios operados 
pela Viva Previdência: 
 

 
(1) Taxa de administração incidente sobre as contribuições previdenciárias do Plano de Benefícios Federativo; 
(2) Taxa de administração incidente sobre o patrimônio dos planos de benefícios, conforme plano de custeio em vigor aprovado pelo Conselho 
Deliberativo; 
(3) Taxa de administração incidente sobre as operações com empréstimos pessoal do Plano de Benefícios Empresarial, Pecúlio e Anaparprev; 
(4) Receita proveniente de Seguradora: Prolabore de seguro de cobertura de risco atuarial; 
(5) Ganho na venda de ativo permanente proveniente da redução do espaço físico, devido a adoção do teletrabalho permanente; 
(6) Acordos firmados com instituições financeiras para captação de recursos. 
(7) Acordo com escritório jurídico para devolução de parte dos honorários de sucumbência em ganho de ação; e 
(8) Rendimentos das aplicações financeiras dos recursos do PGA. 

 

 
b) Despesas Administrativas 

 
As despesas administrativas foram suportadas pelo saldo dos recursos do PGA conjugada com as fontes de 
custeio vigentes em cada ano.   
 
As despesas administrativas comuns foram rateadas proporcionalmente de acordo com a quantidade de 
participantes e volume de patrimônio dos planos de benefícios. A realização das despesas administrativas do ano 
de 2025 e 2024 veio em linha com o orçamento aprovado pelo Conselho Deliberativo. 
 

 
 
O detalhamento das principais despesas administrativas é apresentado a seguir: 
 

 

Descrição 2025 2024

Custeio Administrativo Previdencial 
(1)                         244                         208 

Custeio Administrativo dos Investimentos 
(2)                    22.692                    21.134 

Taxa de Administração dos Empréstimos 
(3)                           16                           11 

Receita Proveniente de Seguradora 
(4)                           22                           17 

Ganho na Venda de Ativo Permanente 
(5)                             4                             1 

Acordos Bancários 
(6)                           20                           -   

Outras Receitas 
(7)                         108                           10 

Resultado Positivo dos Investimentos 
(8)                      1.362                         839 

Total               24.468               22.220 

Descrição 2025 2024

Pessoal e Encargos                    13.843                    12.984 

Treinamentos / congressos e seminários                         431                         267 

Viagens e estadias                         952                         824 

Serviços de terceiros                      4.552                      3.904 

Despesas gerais                      1.182                      1.088 

Depreciações e amortizações                         214                         195 

Tributos                         318                         316 

Total               21.492               19.578 

Pessoal e Encargos 2025 2024

Conselheiros                      1.379                         943 

Dirigentes                      2.589                      2.572 

Pessoal próprio                      9.739                      9.289 

Estagiários                         136                         180 

Total               13.843               12.984 
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NOTA 14 – DEDUÇÕES DO PLANO DE BENEFÍCIO 
 
Demonstramos no quadro a seguir os pagamentos de benefícios por Plano de Benefícios e tipo de benefício: 
 

a) Benefícios 
 

 
 

b) Institutos e Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados 
 

 
 

c) Outras Deduções 
 

 
 
A utilização do fundo previdencial se deve ao período de suspensão das contribuições dos participantes do Plano 
de Benefícios Viva Pecúlio como parte do processo de destinação do Superávit. 
 
 
 
 
 

Serviços de terceiros 2025 2024

Serviços atuariais, auditoria, contábeis e jurídicos                         933                         996 

Recursos humanos                         205                         161 

Tecnologia da informação                      2.002                      1.777 

Marketing, negócios, inovação e relacionamento com cliente                      1.052                         678 

Consultoria de investimento                         193                         150 

Consultoria para os órgãos colegiados                         167                         142 

Total                 4.552                 3.904 

2024

Empresarial Pecúlio Futuro Anapar Ibaprev Federativo Assorel Total Total

Aposentadoria Programada               372            5.877            5.220          36.042               993                   8                 20          48.532          61.658 

BEV                  -          110.327                  -                    -                    -                    -                    -          110.327          69.818 

Pecúlios                  -            32.858                 27                  -                    -                    -                    -            32.885          38.129 

Aposentadoria por Invalidez                  -                    -                    -                 282                  -                    -                    -                 282               262 

Pensão por Morte                  -                 134               182            8.013                  -                    -                    -              8.329            8.935 

Outros Benefícios                  -                    -                     1               838                  -                    -                    -                 839            3.743 

Total            372     149.196         5.430       45.175            993                8              20     201.194     182.545 

Descrição
2025

2024

Empresarial Pecúlio Futuro Anapar Ibaprev Federativo Assorel Total Total

Resgate          15.977            1.138               758          20.364               955                 56                 28          39.276          69.389 

Portabilidade               496                  -                    -              3.001                 34                  -                    -              3.531            3.930 

Repasse de Prêmio de Riscos Terc.               496                  -                 123                 55                  -                    -                    -                 674               224 

Total       16.969         1.138            881       23.420            989              56              28       43.481       73.543 

Descrição
2025

2024

Pecúlio Assorel Total Total

Utilização do Fundo previdencial          35.312                  -            35.312          34.527 

Perdas contrib.Previd.c/autopart.                  -                    -                    -                    -   

Outros                  -                   30                 30                 16 

Total       35.312              30       35.342       34.543 

Descrição
2025
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NOTA 15 – PARTES RELACIONADAS 
 

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras, cujo 
relacionamento ocorre por intermédio de Convênio de Adesão para oferecimento dos planos administrados pela 
Entidade; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, 
assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades estão 
definidas no Estatuto Social da Entidade. 
 
No exercício findo em 31 de dezembro de 2025, não houve operações com as partes relacionadas acima, além 
das operações já divulgadas anteriormente (contribuições de participantes e patrocinadoras e pagamentos de 

benefícios). 
 

 

NOTA 16 – COMPOSIÇÃO DAS ELIMINAÇÕES NA CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
Conforme artigo 88 da Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023, abaixo demonstramos as eliminações 
na consolidação das demonstrações contábeis. 
 

 
(1) Refere-se ao custeio de investimentos de contribuições administrativas. A contabilização dessas transferências ocorre entre contas do 

Ativo-Realizável e do Passivo-Exigível Operacional, ou seja, não têm contrapartida com contas de resultados e somente expressam o direito 
e a obrigação dos planos referentes às movimentações bancárias. 
(2) Todos os eventos administrativos estão registrados no Plano de Gestão Administrativa - PGA, mas a parte do Fundo Administrativo que 
cabe a cada plano de benefícios previdenciários está contabilizada no ambiente previdencial de cada respectivo plano de benefícios, em 
contas do Ativo e Passivo sem causar quaisquer efeitos no resultado da atividade previdencial. Assim para elaboração do Balanço Patrimonial 

Consolidado, o efeito do Fundo Administrativo nos mesmos é anulado, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA. 

 
 
 

Descrição 2025 2024

Valores à Pagar/Receber entre Planos e PGA 
(1)                           -                             -   

Empresarial                           92                           75 

Pecúlio                      1.501                      1.488 

Futuro                           49                           40 

Anapar                         165                         317 

Ibaprev                           13                           12 

Federativo                           41                           -   

Assorel                             4                           -   

PGA                    (1.865)                    (1.932)

Participação no Plano de Gestão Administrativa 
(2)                    11.907                    10.404 

Empresarial                           90                             6 

Pecúlio                      3.608                      3.775 

Futuro                           -                               3 

Anapar                      7.990                      6.545 

Ibaprev                           49                           23 

Federativo                         156                           52 

Assorel                           14                           -   

Participação no Fundo Administrativo PGA 
(2)                    11.907                    10.404 

Empresarial                           90                             6 

Pecúlio                      3.608                      3.775 

Futuro                           -                               3 

Anapar                      7.990                      6.545 

Ibaprev                           49                           23 

Federativo                         156                           52 

Assorel                           14                           -   
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NOTA 17 – GOVERNANÇA E CONTROLES INTERNOS 
 
Resolução CGPC nº. 13/2004 estabelece princípios, regras e práticas de governança, gestão e controles internos 
a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdência Complementar, adequados ao porte, 
complexidade e riscos inerentes aos planos de benefícios por elas operados, a fim de assegurar o pleno 
cumprimento de seus objetivos. Em 2025, a Viva Previdência manteve o aperfeiçoamento de sua governança 
corporativa, como segue: 
 

a) Gestão de Riscos 
 
A Entidade está exposta a diversas naturezas de riscos, inerentes a sua finalidade básica. O processo de 
gerenciamento de riscos está calcado em princípios, diretrizes, ações, papéis e responsabilidades necessários à 
identificação, avaliação, tratamento e controle dos riscos. A gestão de riscos conta com a participação das 
diversas camadas da estrutura de governança, incluindo as áreas que compõem o organograma organizacional 
da Viva Previdência, a Diretoria Executiva e os Conselhos.   
Os riscos e os controles internos são avaliados periodicamente, em aderência às exigências legais e 
regulamentares, em especial à Resolução CGPC nº. 13/2004 e os Guias PREVIC de Melhores Práticas. A gestão 
de riscos compreende várias categorias de riscos, como: estratégicos, de governança, atuarial, contraparte, 
mercado, liquidez, operacional, legal, regulatório e solvência, provenientes de suas atividades e operações e que 
podem afetar, em maior ou menor grau, os seus objetivos estratégicos e operacionais. 
 

b) Risco Atuarial 
 
No que compete à gestão dos investimentos, a contribuição para a mitigação dos riscos atuariais decorrentes das 
principais hipóteses biométricas em razão de sua influência na estimativa dos compromissos providenciais se dá 
pela utilização dos fluxos financeiros dos passivos bem como pela projeção da volatilidade dos ativos, ambos 
simulados de forma estocástica (probabilística), para a definição da macro alocação dos ativos através da 
metodologia de ALM. Dessa maneira, esse portfólio apresentará probabilidades significativas de atender os 
requerimentos futuros de retorno, liquidez e solvência dos Planos de Benefícios.  
 
O controle e monitoramento do risco atuarial é conduzido por meio de procedimentos e práticas de mercado: 
Estudos de Aderência das Hipóteses Biométricas e Financeiras: Realização de estudos para avaliar a aderência 
das hipóteses biométricas e financeiras, permitindo ajustes nas premissas atuariais conforme necessário. Teste 
Anual de Convergência da Hipótese de Taxa de Juros: Realização de testes anuais para avaliar a convergência 
da hipótese de taxa de juros em relação aos resultados reais.  
 
Compatibilização entre Fluxos de Ativo e Passivo: Realização de estudos de Asset Liability Management (ALM) 
para garantir a compatibilidade entre os fluxos de ativo e passivo, especialmente na formulação das políticas de 
investimentos dos planos, incluindo os planos de Benefício Definido e os planos de Contribuição Definida com 
componentes atuariais nos cálculos dos benefícios.  
 
Apuração de Ganhos ou Perdas Atuariais: Verificação e registro dos ganhos ou perdas atuariais, proporcionando 
uma compreensão clara da situação financeira dos planos.  
 
Compatibilidade do Regime Financeiro e Método de Financiamento: Verificação da compatibilidade entre o regime 
financeiro e o método de financiamento adotados nas avaliações atuariais realizadas no fechamento do exercício. 
Ainda, a Viva Previdência elabora, semestralmente, o Relatório Técnico de Monitoramento de Risco Atuarial do 
Plano Viva Pecúlio.  
 
Para os planos de Contribuição Definida (CD), a Fundação contratou um seguro específico junto a uma sociedade  
seguradora para mitigar os riscos atuariais relacionados aos benefícios de risco de morte e invalidez, oferecendo  
uma camada adicional de segurança aos participantes. 
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c) Risco de Frustação de Expectativa de Benefícios dos Planos de Contribuição Definida 
 
Trata-se do risco do benefício previdenciário ser muito inferior à renda do participante no período laborativo, 
podendo gerar uma frustração ao planejamento da renda familiar e afetar o bem-estar no período da 
aposentadoria. O instrumento de mitigação utilizado é ferramenta de renda monitorada, disponibilizada ao 
participante no portal da Viva Previdência, permitindo a simulação dos benefícios futuros e orientando-o a fazer 
um planejamento financeiro e previdenciário que poderá ser definido pelo aumento do prazo ou do percentual de  
Contribuição. 
 

d) Limites de Alçadas  
 
De acordo com as características e o montante proposto para novas alocações, ou ainda para alienação de 
determinados tipos de investimento, são requeridas autorizações de uma ou mais instâncias da governança da 
Viva Previdência, dando ciência, explicitando motivações e sujeitando as análises a um extenso grupo de 
profissionais, com formação multidisciplinar, instâncias essas que têm poder de veto à operação proposta.   
Essas instâncias contam com o assessoramento do Comitê de Investimentos da Entidade, órgão que estuda  
previamente as proposições. 
 

e) Risco Sistêmico  
 
O monitoramento do risco sistêmico é realizado por meio da análise de relatórios periódicos acerca de dados e 
indicadores da economia nacional e global, visando a identificação de fatores que possam resultar em quebra da 
estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o monitoramento da volatilidade do mercado calculado, 
o VaR e Stress Test da carteira consolidada conforme parâmetros já estabelecidos anteriormente. Como 
mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como para tentar suavizar 
a intensidade de seus efeitos, a alocação dos recursos é realizada sob o princípio da diversificação. Como 
mecanismo adicional, a Viva Previdência poderá contratar gestores externos de investimento, visando mitigar a 
possibilidade de inoperância desses prestadores de serviço em um evento de crise. 
 

f) Risco Relacionado a Fatores Macroeconômicos e à Política Governamental 
 
Trata-se do risco tais como a ocorrência, no Brasil ou no exterior, de fatos extraordinários, situações especiais de 
mercado ou, ainda, de eventos de natureza política, econômica ou financeira que modifiquem a ordem atual e 
influenciem de forma relevante o mercado financeiro e/ou de capitais brasileiro, incluindo variações nas taxas de 
juros, eventos de desvalorização da moeda e de mudanças legislativas, que poderão resultar em perda de liquidez 
dos ativos que compõem as carteiras de investimentos dos Planos e a inadimplência dos emissores dos ativos. 
 

g) Riscos Relacionados a Gestão Previdencial   
 
Os Planos de Benefícios têm como característica a acumulação de recursos com horizonte de longo prazo, pois 
estão atreladas às aposentadorias futuras, fazendo parte do planejamento de vida de cada participante.   
 
Os Planos de Benefícios, no geral, oferecem coberturas por sobrevivência, além de coberturas para benefícios 
de risco, como morte e invalidez.   
 
A concessão de benefícios, bem como dos institutos do Resgate e Portabilidade têm seus quesitos quanto à 
elegibilidade especificados em regulamentos, que são previamente aprovados pelo órgão regulador sob um 
registro denominado CNPB – Cadastro Nacional de Plano de Benefícios.   
 
As contribuições também têm seus parâmetros especificados em regulamento. Entretanto, o nível necessário de 
aporte é avaliado atuarialmente no encerramento do exercício. Portanto, o nível de contribuições oscila de acordo 
com o Plano Anual de Custeio. Os riscos mais relevantes dos planos de benefícios são:  
 

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



FUNDAÇÃO VIVA DE PREVIDÊNCIA  
NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 
(Em milhares de reais) 

 
 

54 
 

Biométrico – mede a expectativa de vida de participantes válidos e inválidos, bem como apura a expectativa de 
desligamentos do plano por faixa de idade e sexo. A variação deste risco pode aumentar o nível de compromisso 
do plano;  
 
Econômico – traduz a expectativa de taxa de juros ao longo do tempo, de forma a dimensionar no momento 
presente o valor total dos benefícios futuros;  
 
Financeiro – mede o crescimento dos salários ao longo do tempo, desconsiderando o efeito da inflação. Portanto, 
crescimento real.  
 
A Entidade monitora constantemente as premissas atuariais dos planos de benefícios, por meio de testes de 
aderência, conforme estabelece a legislação, levando em consideração a evolução dos resultados internos, e 
cenários externos. 
 

h) Segurança da Informação e Cibernéticos 
 
Em aderência às exigências legais, regulamentares e aos padrões de mercado, destacando-se:  
Segurança no Portal da Fundação para navegação e acesso à área restrita; e 
Aderência a Lei Geral de Proteção a Dados (LGPD).  
 
O risco cibernético é inerente a todo e qualquer processo que dependa de recursos cibernéticos, isto é, sistemas 
ou elementos de sistemas. Se caracteriza pela possibilidade de perda financeira, interrupção das operações, 
impacto a partir da falha de tecnologias digitais empregadas para funções informacionais e/ou operacionais por 
vias eletrônicas a partir de acesso não autorizado, uso, divulgação, interrupção, modificação ou destruição do 
sistema utilizado.  
 
A administração atualizou a Política de Segurança da Informação, ora aprovada pelo Conselho Deliberativo em 
dezembro/2024, que consiste na definição dos propósitos, diretrizes e os princípios da gestão de segurança da 
informação. 
 

i) Comitê de Investimentos   
 
O Comitê de Investimentos da Viva Previdência é composto por membros que possuem experiência e expertise 
na área financeira e de investimentos. O comitê é consultivo e contribuem na definição de políticas de 
investimento, avaliação de riscos, seleção de gestores de recursos, acompanhamento de desempenho e 
conformidade dos investimentos.  
 

j) Comitê de Risco 
 
O Comitê de Riscos contribui com questões relacionadas à gestão de riscos, sendo responsável por identificar, 
avaliar, monitorar e propor medidas para mitigar os diversos tipos de riscos aos quais a Viva Previdência está 
exposta, como riscos de investimento, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos operacionais, entre outros. O 
comitê é composto por membros relacionados à governança corporativa, gestão atuarial, gestão de investimentos 
e controladoria. 
 

k) Instrumentos Organizacionais   
 
A Viva Previdência em aderência às exigências legais e às boas práticas de governança corporativa e de gestão, 
entre outras medidas, estabelece políticas e procedimentos necessários à execução das suas funções de 
negócios e como suporte aos seus principais processos. 
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l) Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal   
 
Os Conselhos, deliberativo e fiscal, mantiveram seus procedimentos de trabalho, incluindo uma agenda anual de 
reuniões e aperfeiçoamento da metodologia de trabalho, possibilitando uma melhor atuação e interação entre si 
e com a Diretoria Executiva da entidade. 
 
 
NOTA 18 – MEMBROS OCUPANTES DE FUNÇÕES ESTRATÉGICAS 
 
A Viva Previdência possui 10 (dez) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos e 4 (quatro) fiscais, além dos seus 
respectivos suplentes, além de 3 (três) diretores (incluindo o presidente).   
 
Os principais custos com remunerações e outros benefícios atribuídos a esses membros, que, no âmbito da 
Fundação, têm autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela direção e pelo controle das atividades 
totalizaram: 
 

 
 
 
NOTA 19 – HONORÁRIOS COM AUDITORES INDEPENDENTES  
 
Conforme item R410.31 (a) das Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC 17, as entidades qualificadas de 
interesse público, devem divulgar publicamente as informações relacionadas a honorários pagos ou pagar com 
auditores independentes. 
 
Sendo assim, a Viva Previdência desembolsou R$ 52 mil para pagamento de serviços de auditoria independente 
 
 
NOTA 20 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 

a) Portaria Previc nº 258/2025 
 
Em 18 de março de 2025 foi publicada no Diário Oficial da União a Portaria Previc nº 258, que dispõe sobre a 
atualização dos Anexos I (planificação contábil), II (função e funcionamento das contas) e III (modelos das 
demonstrações contábeis) da Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, com vigência a partir de 24 de 
março de 2025. 
 

b) Portaria Previc nº 1.071/2025 
 
Em 18 de novembro de 2025 foi publicada no Diário Oficial da União a Portaria Previc nº 1.071, que dispõe sobre 
a atualização dos Anexos I (planificação contábil), II (função e funcionamento das contas) e III (modelos das 
demonstrações contábeis) da Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, estabelecendo ainda regras de 
transição, reclassificação e descontinuidade de determinadas contas contábeis aplicáveis às entidades fechadas 
de previdência complementar, com vigência a partir de 1º de janeiro de 2026. 
 

c) Resolução Previc nº 26/2025 
 
Em 18 de dezembro de 2025 foi publicada no Diário Oficial da União a Resolução Previc nº 26, de 16 de dezembro 
de 2025, que altera a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para 
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aplicação das normas relativas às atividades desenvolvidas pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar, bem como normas complementares às diretrizes do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar e do Conselho Monetário Nacional. 
 
 
NOTA 21 – CONTINUIDADE DAS OPERAÇÕES 
 
A Administração avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando normalmente, na gestão dos planos de 
benefícios e do Plano de Gestão Administrativa. Adicionalmente, reportamos não ter conhecimento de incertezas 
que possam gerar dúvidas sobre a capacidade de continuidade na gestão de planos de previdência. E por isso, 
estas Demonstrações Contábeis foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional dos 
negócios atualmente executados pela Fundação Viva de Previdência. 
 
 
 
 
 

 

 
NIZAM GHAZALE 

Diretor-Presidente - Substituto 
CPF:  938.971.461-34 

 
FABIANO LEMOS DE CAMPOS 

Contador - CRC: 1SP 304.486/O-7 
CPF: 230.614.578-44 

  

Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377



Certificado de Conclusão
Identificação de envelope: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377 Status: Concluído

Assunto: Complete com o Docusign: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 2025.docx

Envelope fonte: 

Documentar páginas: 56 Assinaturas: 2 Remetente do envelope: 

Certificar páginas: 5 Rubrica: 110 Gerência De Governança Estratégia e Controles 

Inte

Assinatura guiada: Ativado

Selo com EnvelopeId (ID do envelope): Ativado

Fuso horário: (UTC-03:00) Brasília

ST SMAS TRECHO 3, N 60

CONJ 3 BLOCO E ANDAR 4 SALA 409 A 416 EDIF 

THE UNION OFFICE

Brasília, DF  70610-053

governanca@vivaprev.com.br

Endereço IP: 186.192.62.235 

Rastreamento de registros
Status: Original

             17 de março de 2026 | 22:05

Portador: Gerência De Governança Estratégia e 

Controles Inte

             governanca@vivaprev.com.br

Local: DocuSign

Eventos do signatário Assinatura Registro de hora e data
Fabiano Campos

fabiano.campos@evertecinc.com.br

Nível de segurança: E-mail, Autenticação da conta 
(Nenhuma)

Adoção de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereço IP: 20.201.65.32

Enviado: 17 de março de 2026 | 22:12

Visualizado: 18 de março de 2026 | 09:00 

Assinado: 18 de março de 2026 | 09:01

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico: 
      Aceito: 18 de março de 2026 | 09:00
      ID: 1de677bb-48a2-4ab1-8a71-a5cd88620206

Nizam Ghazale

nizam@vivaprev.com.br

Diretor de Clientes e Inovação

Fundação Viva de Previdência

Nível de segurança: E-mail, Autenticação da conta 
(Nenhuma)

Adoção de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereço IP: 

2a02:26f7:e502:5802:0:2000:0:9

Assinado com o uso do celular

Enviado: 17 de março de 2026 | 22:12

Visualizado: 18 de março de 2026 | 08:56 

Assinado: 18 de março de 2026 | 08:57

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico: 
      Não oferecido através da Docusign

Eventos do signatário presencial Assinatura Registro de hora e data

Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data

Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data

Eventos de entrega intermediários Status Registro de hora e data

Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data

Eventos de cópia Status Registro de hora e data

Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data

Eventos do tabelião Assinatura Registro de hora e data



Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 17 de março de 2026 | 22:12

Entrega certificada Segurança verificada 18 de março de 2026 | 08:56

Assinatura concluída Segurança verificada 18 de março de 2026 | 08:57

Concluído Segurança verificada 18 de março de 2026 | 09:01

Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico



ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE  

From time to time, Fundação Viva de Previdência (we, us or Company) may be required by law 

to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and 

conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign 

system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this 

information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature 

Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to 

use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign 

system. 

 

Getting paper copies  

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available 

electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send 

to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you 

elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time 

(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to 

send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a 

$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the 

procedure described below. 

 

Withdrawing your consent  

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time 

change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures 

only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and 

disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures 

electronically is described below. 

 

Consequences of changing your mind  

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the 

speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to 

you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format, 

and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such 

paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to 

receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents 

from us. 

 

All notices and disclosures will be sent to you electronically  

Termos de Assinatura e Registro Eletrônico criado em: 25 de janeiro de 2024 | 10:17
Partes concordam em: Fabiano Campos



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide 

electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures, 

authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made 

available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you 

inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required 

notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given 

us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through 

the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as 

described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the 

consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures 

electronically from us. 

 

How to contact Fundação Viva de Previdência:  

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically, 

to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to 

receive notices and disclosures electronically as follows: 

To contact us by email send messages to: bruno.lima@vivaprev.com.br 

 

To advise Fundação Viva de Previdência of your new email address  

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures 

electronically to you, you must send an email message to us at bruno.lima@vivaprev.com.br and 

in the body of such request you must state: your previous email address, your new email 

address.  We do not require any other information from you to change your email address.  

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your 

account preferences.  

 

To request paper copies from Fundação Viva de Previdência  

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided 

by us to you electronically, you must send us an email to bruno.lima@vivaprev.com.br and in the 

body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and 

telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any. 

 

To withdraw your consent with Fundação Viva de Previdência  

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic 

format you may: 



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page, 

select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may; 

ii. send us an email to bruno.lima@vivaprev.com.br and in the body of such request you must 

state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other 

information from you to withdraw consent..  The consequences of your withdrawing consent for 

online documents will be that transactions may take a longer time to process.. 

 

Required hardware and software  

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The 

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-

signing-system-requirements.  

 

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically  

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to 

other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have 

read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for 

your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address 

where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further, 

if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described 

herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before 

clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system. 

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm 

that: 

 You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and 

 You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send 

this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future 

reference and access; and 

 Until or unless you notify Fundação Viva de Previdência as described above, you consent 

to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations, 

acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made 

available to you by Fundação Viva de Previdência during the course of your relationship 

with Fundação Viva de Previdência. 

https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements

	I. Títulos Públicos, Créditos Privados, Ações e Fundos de Investimento
	III. Empréstimos

		2026-03-18T05:03:04-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




