Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
BALANCO PATRIMONIAL
(Em Milhares de Reais)

ATIVO NOTA 31/12/2025 31/12/2024
Disponivel 267 169
Realizavel 3.299.218 3.098.557

Gestéo Previdencial 5 10.068 11.677
Gestdo Administrativa 5.160 4.202
Investimentos 6 3.283.990 3.082.678
Titulos Publicos 139.093 145.776
Fundos de Investimento 3.110.591 2.903.326
Operacgdes com Participantes 2.810 2.080
Depdsitos Judiciais / Recursais 31.496 31.496
Permanente 7 653 638
Imobilizado 226 326
Intangivel 427 312

TOTAL DO ATIVO 3.300.138 3.099.364

PASSIVO NOTA 31/12/2025 31/12/2024
Exigivel Operacional 8 21.942 13.980

Gestao Previdencial 20.646 12.625

Gestao Administrativa 1.293 1.354
Investimentos 3 1

Exigivel Contingencial 9 92.737 140.762

Gestao Previdencial 56.101 105.239

Gestao Administrativa 5.140 4.027
Investimentos 31.496 31.496

Patriménio Social 3.185.459 2.944.622
Patriménio de Cobertura do Plano 2.398.444 2.524.197

Provisbes Matematicas 10 2.161.197 1.999.456

Beneficios Concedidos 437.552 430.830

Beneficios a Conceder 1.723.645 1.568.626

Equilibrio Técnico 11 237.247 524.741

Resultados Realizados 237.247 524.741

Rubrica Superavit Técnico Acumulado 237.247 524.741
7 Fundos 12 787.015 420.425
Fundos Previdenciais 774.810 409.738

DS Fundos Administrativos 11.907 10.404
NG Fundos dos Investimentos 298 283
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 3.300.138 3.099.364

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢gées Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRA(;AO DA MUTA(}AO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 2.944.622 2.857.193 3
1. ADICOES 541.256 370.633 46
ContribuigBes Previdenciais 72.474 70.413 3
Portabilidade 23.012 16.149 42
Outras Adi¢c6es Previdenciais - 28 (100)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 374.607 261.763 43
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial 46.680 60 77.700
Receitas Administrativas 23.106 21.381 8
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.362 839 62
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagfes com Participantes 15 - 100

2. DEDUCOES (302.159) (311.553) 3)
Beneficios (201.194) (182.545) 10
Resgates (45.081) (69.389) (35)
Portabilidades (4.289) (3.930) 9
Provisdo para Perdas Estimadas (102) (5) 1.940
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (217) (224) 3)
Outras Dedugdes (28.306) (34.807) (19)
Despesas Administrativas (21.832) (19.578) 12
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.138) (1.074) 6
Reversao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - (1) (100)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL 1+2 239.097 59.080 305
Provisdes Matematicas 160.006 (95.098) (268)
Superéavit (Déficit) Técnico do Exercicio (287.494) 110.864 (359)
Fundos Previdenciais 365.072 41.747 774
Fundos Administrativos 1.498 1.568 4)
Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes 15 (1) (1.600)

4. OUTROS EVENTOS DO PATRIMONIO SOCIAL - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS 1.740 28.349 (94)
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 3.185.459 2.944.622 8

As Notas Explicativas sdo parte integrante das DemonstracGes Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA EMPRESARIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variagéo (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 123.632 116.204 6
1. ADICOES 45.866 32.994 39
Contribuicdes 28.222 21.767 30
Portabilidade 197 899 (78)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 17.447 10.328 69

2. DEDUCOES (16.884) (25.566) (34)
Beneficios (372) (192) 94
Resgates (15.977) (23.225) (31)
Portabilidade (496) (2.141) (77)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (39) (8) 388

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2) 28.982 7.428 290
Provisdes Mateméticas 28.217 6.418 340
Fundos Previdenciais 765 1.010 (24)

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 152.614 123.632 23
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 84 6 1.300
Fundos Administrativos 84 6 1.300

As Notas Explicativas sdo parte integrante das DemonstragGes Contabeis.
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FUNDAGCAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA DE PREVIDENCIA E PECULIO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacéo (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 2.139.738 2.085.439 3
1. ADICOES 351.346 222.293 58
Contribuicdes 28.288 34.542 (18)
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 276.355 187.749 47
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 46.703 1 4.670.200
Outras Adicdes - 1 (100)

2. DEDUCOES (178.710) (167.994) 6
Beneficios (149.196) (131.440) 14
Resgates (1.138) (1.743) (35)
Provisdo para Perdas Estimadas (100) (5) 1.900
Outras Deducgdes (28.276) (34.806) (19)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO 1+2) 172.636 54.299 218
ProvisGes Matematicas 95.932 (97.302) (199)
Fundos Previdenciais 364.198 40.737 794
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (287.494) (110.864) 159

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - - }
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 2.312.374 2.139.738 8
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (167) 867 (119)
Fundos Administrativos (167) 867 (119)

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
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FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA FUTURO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INIiCIO DO EXERCICIO 68.427 37.629 82
1. ADICOES 31.632 12.815 147
Contribuicdes 2.950 2.305 28
Portabilidade 19.162 4,704 307
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gesté@o Previdencial 9.520 5.780 65
Outras Adicdes - 26 (100)

2. DEDUCOES (12.883) (10.366) 24
Beneficios (5.430) (2.179) 149
Resgates (6.563) (7.846) (16)
Portabilidade (758) (201) 277
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (123) (140) (12)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 9) - 100

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2) 18.749 2.449 666
Provisdes Mateméticas 18.749 2.449 666

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LiQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - 28.349 (100)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 87.176 68.427 27
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS ) 3 (200)
Fundos Administrativos 3) 3 (200)

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.



Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

|z:c
|N&

FUNDAGCAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ANAPARPREV
(Em Milhares de Reais)

31/12/2024 Variagéo (%)

DESCRICAO 31/12/2025
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 574.053
1. ADICOES 76.534
Contribuicdes 6.673
Portabilidade 2.928
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 66.933
Reversédo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial -
2. DEDUCOES (68.609)
Beneficios (45.175)
Resgates (20.364)
Portabilidade (3.001)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (55)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial (14)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 7.925
Provises Matematicas 7.925
4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO -
5. OPERACOES TRANSITORIAS -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 581.978
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.460
Fundos Administrativos 1.445
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 15

584.979 )
73.622 4
7.545 (12)
10.479 (72)
55.539 21
59 (100)
(84.548) (19)
(47.851) (6)
(35.050) (42)
(1.571) 91
(76)

- 100
(10.926) (173)
(10.926) (173)
574.053 1

616 137
617 134
(1) (1.600)

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.



Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDAQAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO IBAPREV
(Em Milhares de Reais)

DESCRIC}AO 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 22.060 21.704 2
1. ADICOES 4.493 2.742 64
Contribui¢cdes 751 730 3
Portabilidade 725 8 8.963
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 3.017 2.004 51

2. DEDUCOES (1.982) (2.386) 17)
Beneficios (993) (883) 12
Resgates (955) (1.485) (36)
Portabilidade (34) (17) 100
Outras Dedugdes - D (100)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2) 2.511 356 605
Provises Matematicas 2.511 356 605

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 24571 22.060 11
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 26 23 13
Fundos Administrativos 26 23 13

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢gGes Contabeis.
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Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA FEDERATIVO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variagéo (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 6.025 2.118 184
1. ADICOES 7.003 4.155 69
Contribuicdes 5.815 3.732 56
Portabilidade - 59 (100)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 1.188 363 227
Outras Adicdes - 1 (100)

2. DEDUCOES (310) (248) 25
Beneficios (8) - 100
Resgates (56) (40) 40
Provisdo para Perdas Estimadas 2 - 100
Custeio Administrativo (244) (208) 17

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO 1+2) 6.693 3.907 71
Provisdes Matematicas 6.584 3.907 69
Fundos Previdenciais 109 - 100

4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIiQUIDO - - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - B, B}
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 12.718 6.025 111
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 104 52 100
Fundos Administrativos 104 52 100

Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢gGes Contabeis.
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Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO - PLANO PLANO ASSOREL
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 30/12/2024 Variagdo (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO - - -

1. ADICOES 166 - 100
Contribuicbes 19 - 100
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial 147 - 100

2. DEDUCOES (78) - 100
Beneficios (20) - 100
Resgates (28) 100
Outras Deducbes (30) - 100

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2) 88 - 100
Provisbes Matematicas 88 - 100

4. OPERACOES TRANSITORIAS 1.735 - 100
Operag0Oes Transitorias 1.735 - 100

5. OPERAGOES TRANSITORIAS - - -

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 1.823 - 100
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 14 - 100
Fundos Administrativos 14 - 100

Fundos dos investimentos - - R

As Notas Explicativas sdo parte integrante das DemonstragGes Contabeis.
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Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO VIVA EMPRESARIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
1. ATIVOS 153.121 124.243 23
Disponivel 20 11 82
Recebiveis Previdencial 112 58 93
Investimentos 152.989 124.174 23
Fundos de Investimentos 151.057 123.160 23
Operacdes com Participantes 1.932 1.014 91

2. OBRIGACOES 417 605 (31)
Operacional 417 605 (31)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 90 6 1.400
Fundos Administrativos 90 6 1.400
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 152.614 123.632 23
Provis6es Matematicas 150.017 121.800 23
Fundos Previdenciais 2.597 1.832 42

As Notas Explicativas sdo parte integrante das DemonstracGes Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA DE PREVIDENCIA E PECULIO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacdo (%)
1. ATIVOS 2.413.325 2.286.153 6
Disponivel 3 3 -
Recebiveis Previdencial 7.347 9.006 (18)
Investimentos 2.405.975 2.277.144 6
Titulos Publicos 139.093 145.776 (5)
Fundos de Investimentos 2.235.322 2.099.794 6
Operagbes com Participantes 64 78 (18)
Depésitos Judiciais / Recursais 31.496 31.496 -

2. OBRIGACOES 97.343 142.640 (32)
Operacional 9.850 6.112 61
Contingencial 87.493 136.528 (36)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.608 3.775 (4)
Fundos Administrativos 3.608 3.775 (4)
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 2.312.374 2.139.738 8
Provisdes Mateméaticas 1.303.023 1.207.090 8
Superavit Técnico 237.247 524.741 (55)
Fundos Previdenciais 772.104 407.907 89
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 237.247 524.741 (55)
a) Equilibrio Técnico 237.247 524.741 (55)
b) (+/-) Ajustes de Precificacédo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 237.247 524.741 (55)

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.



Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRA(}AO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA FUTURO
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacdo (%)
1. ATIVOS 93.041 73.836 26
Disponivel 5 31 (84)
Recebiveis Previdencial 5.246 5.207 1
Investimentos 87.790 68.598 28
Fundos de Investimentos 87.790 68.598 28

2. OBRIGACOES 5.865 5.406 8
Operacional 5.856 5.406 8
Contingencial 9 - 100
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - 3 (100)
Fundos Administrativos - 3 (100)
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 87.176 68.427 27
ProvisGes Matematicas 87.176 68.427 27

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contébeis.
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Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRA(}AO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ANAPARPREV
(Em Milhares de Reais)

DESCRIQAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
1. ATIVOS 595.328 582.275 2
Disponivel 5 37 (86)
Recebiveis Previdencial 8.094 6.755 20
Investimentos 587.229 575.483 2
Fundos de Investimentos 586.415 574.495 2
Operacgbes com Participantes 814 988 (18)

2. OBRIGACOES 5.062 1.394 263
Operacional 4.967 1.187 318
Contingencial 95 207 (54)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 8.288 6.828 21
Fundos Administrativos 7.990 6.545 22
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 298 283 5
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 581.978 574.053 1
ProvisGes Matematicas 581.978 574.053 1

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRAQAO DO ATIVO LI'QUIDO - PLANO IBAPREV
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacéo (%)
1. ATIVOS 25.614 23.066 11
Disponivel 11 9 22
Recebiveis Previdencial 1.006 987 2
Investimentos 24.597 22.070 11
Fundos de Investimentos 24,597 22.070 11

2. OBRIGACOES 994 983 1
Operacional 994 983 1
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 49 23 113
Fundos Administrativos 49 23 113
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 24.571 22.060 11
Provises Matematicas 24.571 22.060 11

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢g6es Contébeis.
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FUNDACAO VIVA DE

PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO VIVA FEDERATIVO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
1. ATIVOS 13.270 6.374 108
Disponivel 215 58 271
Recebiveis Previdencial 156 68 129
Investimentos 12.899 6.248 106
Fundos de Investimentos 12.899 6.248 106

2. OBRIGACOES 396 297 33
Operacional 396 297 33
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 156 52 200
Fundos Administrativos 156 52 200
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 12.718 6.025 111
ProvisGes Matematicas 12.609 6.025 109
Fundos Previdenciais 109 - 100

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRAQAO DO ATIVO LI'QUIDO - PLANO PLANO ASSOREL
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 30/12/2024  Variag&o (%)
1. ATIVOS 1.871 - 100
Disponivel 1 - 100
Recebivel 14 - 100
Investimentos 1.856 - 100
Fundos de Investimento 1.856 - 100

2. OBRIGACOES 34 - 100
Operacional 34 - 100
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 14 - 100
Fundos Administrativos 14 - 100
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 1.823 - 100
Provisbes Matematicas 1.823 - 100

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRI(;AO 31/12/2025 31/12/2024 Variacdo (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 10.404 8.836 18
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 24.468 22.220 10
1.1. RECEITAS 24.468 22.220 10
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 244 208 17
Custeio Administrativo dos Investimentos 22.692 21.134 7
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 16 11 45
Receitas Diretas 46 28 64
Outras Receitas 108 - 100
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.362 839 62

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (21.832) (19.578) 12
2.1. ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (21.492) (19.578) 10
Pessoal e encargos (13.843) (12.984) 7
Treinamentos/Congressos e seminarios (431) (267) 61
Viagens e estadias (952) (824) 16
Servigos de Terceiros (4.552) (3.904) 17
Despesas Gerais (1.182) (1.088) 9
Depreciagbes e amortizacdes (214) (195) 10
Tributos (318) (316) 1

2.5. FOMENTO (326) - 100
2.6. INOVACAO (14) - 100

3. Constituicdo/Reversado de Contingéncias Administrativas (1.138) (1.074) 6
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.498 1.568 (4)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 1.498 1.568 4)
8. Operagdes Transitérias 5 - 100
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 11.907 10.404 14

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO VIVA EMPRESARIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 153.031 124.237 23
1. Provisdes Matematicas 150.017 121.800 23
1.1 Beneficios Concedidos 1.660 1.117 49
Contribuicao Definida 1.660 1.117 49
1.2 Beneficios a Conceder 148.357 120.683 23
Contribuicao Definida 148.357 120.683 23
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 71.327 57.446 24
Saldo de Contas - Parcela Participantes 77.030 63.237 22
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 2.597 1.832 42
3.1 Fundos Previdenciais 2.597 1.832 42
4. Exigivel Operacional 417 605 (31)
4.1 Gestéo Previdencial 323 528 (39)
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 94 77 22

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO VIVA DE PREVIDENCIA E PECULIO

(Em Milhares de Reais)

DESCRI(;AO 31/12/2025 31/12/2024 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 2.409.717 2.282.378 6
1. Provisdes Matematicas 1.303.023 1.207.091 8
1.1 Beneficios Concedidos 11.346 16.163 (30)
Contribuicao Definida 11.346 16.163 (30)
1.2 Beneficios a Conceder 1.291.677 1.190.928 8
Contribuicdo Definida 520.640 481.616 8
Saldo de Contas - Parcela Participantes 520.640 481.616 8
Beneficio Definido 771.037 709.312 9
2. Equilibrio Técnico 237.247 524.741 (55)
2.1 Resultados Realizados 237.247 524.741 (55)
Superavit Técnico Acumulado 237.247 524.741 (55)
Reserva de Contingéncia 103.231 97.317 6
Reserva para Reviséo de Plano 134.016 427.424 (69)
3. Fundos 772.104 407.906 89
3.1 Fundos Previdenciais 772.104 407.906 89
4. Exigivel Operacional 9.850 6.112 61
4.1 Gestédo Previdencial 8.349 4.625 81
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 1.501 1.487 1
5. Exigivel Contingencial 87.493 136.528 (36)
5.1 Gestao Previdencial 55.997 105.032 (47)
5.2 Investimentos - Gestéo Previdencial 31.496 31.496 -

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢Ges Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO VIVA FUTURO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 93.041 73.833 26
1. Provisdes Matematicas 87.176 68.427 27
1.1 Beneficios Concedidos 24.926 16.113 55
Contribuicao Definida 24.926 16.113 55
1.2 Beneficios a Conceder 62.250 52.314 19
Contribuicao Definida 62.250 52.314 19
Saldo de Contas - Parcela Participantes 62.250 52.314 19
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 5.856 5.406 8
4.1 Gestéo Previdencial 5.807 5.366 8
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 49 40 23
5. Exigivel Contingencial 9 - 100
5.1 Gestao Previdencial 9 - 100

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢Ges Contébeis.
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Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO ANAPARPREV
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variagdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 587.338 575.730 2
1. Provis6es Mateméticas 581.978 574.053 1
1.1 Beneficios Concedidos 392.997 391.096 -
Contribuicéo Definida 392.997 391.096 -
1.2 Beneficios a Conceder 188.981 182.957 3
Contribuicéo Definida 188.981 182.957 3
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 12.622 10.761 17
Saldo de Contas - Parcela Participantes 176.359 172.196 2
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 298 283 5
3.1 Fundos Previdenciais - - -
3.2. Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes - Gestédo Previdencial 298 283 5
4. Exigivel Operacional 4.967 1.187 318
4.1 Gestéo Previdencial 4.801 871 451
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 166 316 (47)
5. Exigivel Contingencial 95 207 (54)
5.1 Gestéo Previdencial 95 207 (54)

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
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FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO IBAPREV

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 25.565 23.043 11
1. Provisdes Matematicas 24.571 22.060 11
1.1 Beneficios Concedidos 6.143 6.341 3)
Contribuicao Definida 6.143 6.341 3)
1.2 Beneficios a Conceder 18.428 15.719 17
Contribuicdo Definida 18.428 15.719 17
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 1.129 940 20
Saldo de Contas - Parcela Participantes 17.299 14.779 17
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 994 983 1
4.1 Gestéao Previdencial 981 971 1
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 13 12 8

As Notas Explicativas sdo parte integrante das DemonstracGes Contabeis.
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FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO VIVA FEDERATIVO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 13.114 6.322 107
1. Provisdes Matematicas 12.609 6.025 109
1.2 Beneficios a Conceder 12.609 6.025 109
Contribuicao Definida 12.609 6.025 109
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 6.234 3.011 107
Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.375 3.014 112
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 109 - 100
3.1 Fundos Previdenciais 109 - 100
4. Exigivel Operacional 396 297 33
4.1 Gestéao Previdencial 355 297 20

As Notas Explicativas sdo parte integrante das DemonstragGes Contabeis.



Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

FUNDAGCAO VIVA DE PREVIDENCIA
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO PLANO ASSOREL
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2025 30/12/2024 Variagéo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 1.857 - 100
1. ProvisGes Matematicas 1.823 - 100
1.1 Beneficios Concedidos 480 - 100
Contribuicdo Definida 480 - 100
1.2 Beneficios a Conceder 1.343 - 100
Contribuicdo Definida 1.343 - 100
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.343 - 100

2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 34 - 100
4.1 Gestao Previdencial 30 - 100
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 4 100

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
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FUNDA(;AO VIVA DE PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

NOTA 1 — INFORMAGOES GERAIS

A Fundacéo Viva de Previdéncia, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, constituida
em 10 de setembro de 1973 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em 10 de
setembro de 1973, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater ndo econémico e sem fins
lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do
Conselho Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar (SPPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Os recursos atualmente administrados pela entidade s&o oriundos de contribuicdes de patrocinadoras,
participantes e rendimentos das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolucdes do
Conselho Monetario Nacional (CMN) e seguindo como pilar as determinacfes da politica de investimentos de
cada Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funciondrios, diretores e
de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacédo de proventos de aposentadoria e outros
beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o correspondente plano.

Quantidade
Planos de Beneficios Sigla CNPB CNPJ @ Modalidade® Patrocinadores/
Instituidores
Viva Empresarial @ Empresarial 2005.0006-47 48.307.234/0001-02 CD 4
Viva de Previdéncia e Peculio @ Pectlio 1990.0011-65 48.306.786/0001-04 BD 6
Viva Futuro © Futuro 2019.0007-92 48.307.689/0001-28 CcD 26
Anaparprev © Anapar 2008.0008-18 48.307.392/0001-62 cD 5
Ibaprev Ibaprev 2004.0023-11 48.307.220/0001-99 cD 1
Viva Federativo © Federativo 2022.0013-38 48.307.816/0001-99 cb 7
Assorel © Assorel 2007.0029-65 48.307.376/0001-70 cD 1

(1) cadastro Nacional de Pessoa Juridica foi divulgado através do Ato Declaratério Executivo COCAD N° 4, de 18 de outubro de 2022. A
inscricdo no CNPJ nado confere personalidade juridica prépria aos planos de beneficios;

@ Planos de Beneficio Definido (BD) sao aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessé@o e manutengdo. Planos de Contribuicdo Definida (CD) s&o aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepgédo de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos;

@) plano destinado aos participantes ligados as patrocinadoras GEAP Autogestdo em Salde, Funpresp-Jud e Fundagéo Viva de Previdéncia
e oferece beneficios aos seus participantes conforme regulamento vigente;

) O Plano Viva de Previdéncia e Peculio é um Plano de Beneficios instituido e destinado para os participantes e assistidos ligados as
instituidoras ANVIVA, SINDPREVS-SC, SINTPREV-MG, ANFIP, SINDPREVS-CE e SINDPREVS RN e oferece beneficios aos seus
participantes e assistidos, conforme regulamento vigente;

©) plano Instituido para cobertura previdenciaria, inicialmente, aos participantes associados as instituidoras ANVIVA, ANPREV e ANESG. O
Plano de Beneficios oferece beneficios aos seus participantes conforme regulamento vigente. Em 2024 houve a incorporacéo de R$ 28.349
provenientes dos Planos de Beneficios instituidos da Fundacéo Petros, em referéncia, os instituidores SINDMUSIRJ — Sindicato dos Musicos
do Rio de Janeiro, CRO/PR - Conselho Regional de Odontologia do Parana, CRO/RJ - Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro,
CRO/PE - Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco, CRC/CE - Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, CRA/DF - Conselho
Regional de Administrag&o do Distrito Federal, SINDMED/RJ - Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro, SIMESP - Sindicato dos Médicos de
Séo Paulo, ASTCERJ — Associagao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (Previcontas), ABO/PR - Associa¢ao
Brasileira de Odontologia Se¢édo Parand, CONRE - Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido e SBE — Sociedade Brasileira de Estatistica.
O valor incorporado foi registrado em “Operacdes Transitérias”;

®) Plano denominado “Anaparprev”, foi migrado para Viva Previdéncia considerando os saldos contabeis posicionados em 30 de abril de 2021
por meio da transferéncia de gerenciamento de outra Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sendo um Plano de Beneficios
Instituido na modalidade de Contribuicdo Definida. O plano visa dar cobertura previdenciaria aos participantes associados a ANAPAR,
SUPORT, ABACO/POLO, SETEMEES, CONFES e oferece beneficios aos seus participantes conforme regulamento vigente;

() Plano denominado “Ibaprev” foi migrado a Viva Previdéncia considerando os saldos contabeis posicionados em 30 de julho de 2022 por
meio da transferéncia de gerenciamento de outra EFPC, sendo um Plano de Beneficios Instituido na modalidade de Contribuicdo D efinida. O
plano visa dar cobertura previdenciaria aos participantes associados ao Instituto Brasileiro de Atuaria e oferece beneficios aos seus
participantes conforme regulamento vigente;

®) Plano denominado “Viva Federativo” foi iniciado em 31 de agosto de 2022 visando dar cobertura aos participantes ligados aos
patrocinadores prefeitura de Manaus/AM, Presidente Prudente/SP, Hortolandia/SP, Arcoverde/PE, Vilhena/RO e Ipojuca/PE; e

©) Plano denominado “Assorelprev” foi migrado & Viva Previdéncia considerando os saldos contabeis posicionados em 31 de marco de 2025
por meio da transferéncia de gerenciamento de outra EFPC, sendo um Plano de Beneficios Instituido na modalidade de Contribuig&o Definida.
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FUNDA(;AO VIVA DE PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

O plano visa dar cobertura previdenciaria aos participantes associados a Associagao dos Religiosos em Geral em Todo Territério Nacional e
oferece beneficios aos seus participantes conforme regulamento vigente.

O quadro de participantes na data base da avaliacdo atuarial em 31 de outubro de 2025 e 2024 apresenta a
seguinte posicao:

Ativos @ Assistidos Total

Plano - @
2025 2024 2025 2024 2025 2024 Data-base

Empresarial 1.839 1.763 6 4 1.845 1.767

Pecllio 23.169 23.949 1.254 1.581 24.423 25.530

Futuro 2.726 2.453 54 38 2.780 2.491

Anapar 4.175 5.432 617 641 4.792 6.073 31/1%22?125 €
Ibaprev 277 290 16 16 293 306

Federativo 970 741 - - 970 741

Assorel 188 - 1 - 189 -

Total 33.344 34.628 1.948 2.280 35.292 36.908

() Consideram-se os participantes aguardando beneficio proporcional diferido — BPD; e
() Refere-se a data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, BPD e Assistidos.

NOTA 2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil,
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas
especificas: Resolucdo PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade ITG N° 2001,
de 15/12/2022 e alteracbes posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

A planificacdo contabil se divide em trés atividades (Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa, Fluxo de
Investimentos) e cada atividade esta segregada por Plano de Beneficios, formando um conjunto de informacg6es
gue e identificam a origem dos fatos econémicos, financeiros e patrimoniais, respeitando a independéncia
patrimonial dos Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, cujos procedimentos caracterizam os
processos destinados a realizag&o das fun¢des das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

A sistematica introduzida pelos 6érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a hatureza e a finalidade das transacoes.

— Gestdo Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribuicdes, beneficios, provisdes
matematicas e dos depoésitos judiciais e recursais relativos as contingéncias da Gestdo Previdencial, bem
como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria que justifica a apurac¢do do equilibrio
técnico.

— Gestdo Administrativa — Atividade de controle e registro dos fatos inerentes & administragcéo dos planos de
beneficios. Nesta atividade estdo classificadas as receitas e despesas, bem como a apuragéo do resultado
gue justifica a constituicdo ou reversdo do fundo administrativo.

O resultado do Plano de Gestao Administrativa - PGA é registrado de forma consolidada e segregada do Plano
de Beneficios, tendo sua mutacdo constituida pela diferenca entre as receitas e despesas administrativas,
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acrescidas pelo retorno do investimento do mesmo. Sua finalidade é de ser utilizado na cobertura de eventuais
insuficiéncias no resultado das operacdes do PGA.

Conforme determina a Resolugdo CNPC N° 43/2021, o Plano de Gestdo Administrativa — PGA tem regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a consolidacao das disposicdes especificas sobre
o PGA, com o objetivo de estabelecer padrées, regras, critérios, indicadores e metas para a gestao dos recursos
administrativos oriundos dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela entidade.

A segregacédo das despesas administrativas, por planos de beneficios, é efetuada da seguinte maneira:

a) Segregacdao real (despesas especifica) — quando os eventos séo realizados para atender necessidade
especifica de um plano de beneficios; e

b) Segregacédo por rateio (despesas comuns) — quando 0s eventos sdo realizados para suprir necessidade
comum a todos os planos de beneficios. Neste caso o rateio é definido pela administracdo da entidade e
aprovado pelo Conselho.

— Fluxo de Investimentos — Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficio,
e do plano de gestdo administrativa — PGA.

Conforme artigo 362 da Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contdbeis, comparativos com o
exercicio anterior:

. Balanco Patrimonial Consolidado — BP;

. Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio Social — DMPS (consolidada);

. Demonstracao da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,;
. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

. Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);

. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e

. Notas explicativas as Demonstra¢des Contabeis Consolidadas.

As eliminagBes necessarias a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram realizadas de acordo com o
artigo 188 da Resolucdo PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023 e alteracBes posteriores. As contas passiveis
de eliminacgbes, entre outras, sdo “Repasse entre Plano e PGA", "Compensacdes de Fluxos Previdenciais",
"Participacdo no PGA" e "Participagdo no Fundo Administrativo PGA". (Nota explicativa n°® 16).

No primeiro semestre de 2025 ocorreu a transferéncia de gerenciamento do plano Assorelprev, para a Viva
Previdéncia. Os movimentos foram registrados na rubrica “Operagdes Transitérias” na Demonstragbes das
Mutacdes do Ativo Liquido.

Autorizada através da Portaria PREVIC/ DILIC N° 934, DE 13/11/2024 a transferéncia de gerenciamento do Plano

de Beneficios Assorelprev, CNPB n° 2007.0029-65, do Multibra Instituidor - Fundo Mdltiplo, CNPJ n°
60.901.436/0001-83, para a Fundacgéo Viva de Previdéncia CNPJ n° 18.868.955.0001/20.
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No quadro abaixo demonstramos os saldos referente a transferéncia de gerenciamento supracitada:

Transferéncia de Gerenciamento

Més de Competéncia Margo/2025

Plano de Beneficios Assorel

Patriménio Social

Provisdes Matematicas 1.735
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -
Fundos Previdenciais -

Total da implanta¢do nos Planos de Beneficios: 1.735

Total dos Fundos Administrativos(PGA) 5

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracfes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sédo

especificas para o segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das Demonstracées Contabeis estdo resumidos

em:
a) Disponivel
Registra as disponibilidades financeiras existentes em caixa e contas correntes.

b) Ativo Realizavel

— Gestéo Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores e

participantes, observando-se o plano de custeio, bem como depésitos judiciais/recursais realizados relativos
as contingéncias da Gestdo Previdencial. Compreende também os valores contratados por Patrocinadores,
decorrentes de equacionamento de déficit, acrescidos dos correspondentes encargos e variacdes monetarias,
bem como outros valores a receber de natureza previdenciaria.

Gestdo Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

Investimentos — As diretrizes de aplicacdes dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em
consonéancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais
critérios de avaliagcdo e de reconhecimento de receitas sdo:

Em atendimento & Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, os titulos e valores mobiliarios séo
classificados em duas categorias, a saber
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I.  Titulos Publicos, Créditos Privados, A¢oes e Fundos de Investimento

Estéo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data
de encerramento do Balanco, sendo classificados nas seguintes categorias:

a. Titulos para negociacdo - Quando adquiridos com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢céo, sendo avaliados pelo valor de mercado
e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intencdo da administracdo for manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos
minimos de vencimento e a classificacdo de risco do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de
aquisicado, acrescido dos rendimentos auferidos.

As Rendas/VariacOes Positivas e Deducfes/Variagcbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas & modalidade de aplicac&o.

II.  Fundos de investimento

a. Titulos paranegociacéo — Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem negociados
independente do prazo a decorrer da data da aquisicdo. Sao contabilizados pelo custo de aquisi¢édo, acrescido
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo de mercado.

a. Titulos mantidos até o vencimento — Titulos 0s quais o prazo entre a data de aquisicdo e a data de
vencimento dos titulos € igual ou superior a cinco anos. A entidade possui capacidade financeira e intencéo
de manté-los na carteira até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do
pais. Sdo avaliados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais
devem impactar o resultado do periodo e sdo ajustados a valor presente na data de liquidag&o, reconhecidos
nas demonstracdes das mutacdes do patriménio social e ha demonstracdo da mutacdo do ativo liquido.

As aplicacdes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisi¢cBes de cotas, o qual, para valorizagéo, € dividido pela fragcéo ideal denominada cota, registrada com a
instituicdo administradora/custodiante.

A valorizacdo da aplicacéo é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de cotas pelo valor da cota
atualizada. A valorizagdo ou a desvalorizagdo apurada é apropriada na contabilidade da Entidade
mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com base nos valores das
cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

As Rendas/Variagdes Positivas e Deducgbes/Variacdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagdo.

lll. Empréstimos
Sao operacdes com participantes devidamente autorizadas pela Politica de Investimentos e Regulamento
dos Empreéstimos, seus saldos incluem principal, juros e atualizacdo monetéaria. O sistema de controles

internos dessas operac¢des permite identificar os tomadores e os saldos atualizados individualmente.

Os empréstimos a participantes sao atualizados mensalmente conforme regulamento vigente do plano
de beneficios.
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IV. Provisédo de Crédito de Liquidagcédo Duvidosa (PCLD)

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos € constituida com base no valor vencido e
vincendos, adotando-se os seguintes percentuais (Nota 6), conforme Resolu¢cdo PREVIC n° 23, de 14 de
agosto de 2023:

I. provisédo minima de 1%, para atraso entre 31 e 60 dias;

. provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

[ll. provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV. provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V. provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI. provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII. provisdo de 100%, para atraso superior a 360 dias.

c) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagbes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigac6es decorrentes de pagamento de
beneficios aos participantes, prestacao de servicos por terceiros, obrigacGes tributarias, provisGes de folha de
pagamento e respectivos encargos.

d) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdécios movidos por
terceiros, ex-funcionérios, ex-participantes e 6érgaos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas
contingéncias, coerentes com préticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam em
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacfes e que o
montante das obrigacBes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias séo

guantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicdes do Pronunciamento Técnico CPC 25,
conforme definicBes a seguir:

— Provéveis: para os quais sao constituidas provisdes;
— Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e
— Remotas: ndo requerem proviséo e divulgacao.

e) Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Os registros das operacdes administrativas sdo efetuados através do PGA, que possui patrimbnio préprio
segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas
especificas da administracé@o e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obriga¢des
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.
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As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano
de custeio vigente.

f) Patrimbnio Social

O Patrim6nio Social consiste no acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos. Os saldos que compdem o Patrimdnio Social sdo determinados
em bases atuariais pelos e sob a responsabilidade dos consultores atuarios externos contratados pela Entidade.

g) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracédo das Demonstracdes Contabeis requer que a Administragcdo use de julgamento na determinacgéo e
registro de estimativas contdbeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideragdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.
Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

— Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociacéo: conforme informacéo
de precificacdo disponibilizada através do agente custodiante.

— Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econdmicos séo informadas pelos consultores
juridicos.

— ProvisGes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.

A liguidacdo das transacfes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores diferentes dos estimados,
devido as imprecisfes inerentes ao processo de sua determinacdo. A administracdo revisa as estimativas e
premissas periodicamente.

h) Impostos
I. Imposto de Renda

— Em 29 de dezembro de 2004 foi editada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteragBes no sistema de tributacdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicacbes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar.

— Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n° 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementagéo de
aposentadoria, resgates e rateio de patrimdnio, correspondente as contribuicbes efetuadas exclusivamente
pelo beneficiario, no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Il. PIS e COFINS
Sao as contribuicdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas

administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate).
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lll. TAFIC — Taxa de Fiscalizacéo e Controle
De acordo com a Lei n® 12.154/2009, a Entidade é obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC, cuja
finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizagéo e supervisao, executados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, sobre as atividades das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar.

i) Registro das adi¢cdes, deducdes, receitas, despesas, rendas/variagdes positivas e deducdes/variacbes
negativas

As adicbes e deducBes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas da Gestdo Administrativa e as
rendas/variacdes positivas e dedugbes/variacdes negativas do fluxo de investimento sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados, que séo registradas pelo regime de caixa.
As Rendas/VariagGes Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acdes, sdo reconhecidas apos a publicacdo da decisdo da Assembleia Geral
dos Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos dos
respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestdo Previdencial: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa e custeadas mensalmente pela
patrocinadora e 0s custos comuns séo rateados proporcionalmente ao patrimdnio de cada plano.

- Investimentos: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa, sendo que os custos sdo rateados conforme
definido no Plano de Custeio Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo os valores das despesas
custeadas pelo rendimento dos Investimentos dos planos de beneficios.

NOTA 5 - Ativo Realizavel

a) Gestao Previdencial

2025
Plano Contribuigées a Depdésito Outros 2024
@ L () A (3) Total
Receber Judicial Realizaveis
Empresarial 22 - - 22 52
Pectlio - 3.729 10 3.739 5.231
Futuro - 9 5.237 5.246 5.204
Anapar - 81 23 104 210
Ibaprev - - 957 957 964
Federativo - - - - 16
Total 22 3.819 6.227 10.068 11.677

@ Refere-se a contribuigBes de patrocinadoras e participantes a serem liquidadas no més subsequente;
@ Depositos em contas judiciais para garantir possivel condenagdo em processos de natureza civel envolvendo discussdo de beneficios
previdenciais, conforme nota explicativa n® 9 a; e
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® valores a Receber de participantes no plano Viva Futuro refere-se a parcela devida & Fundagéo Petros referente a divida com o PGA dos
Instituidores migrados para a Viva. Os Instituidores assinaram um termo de ajuste de conduta (TAC) para repasse da divida, cabendo a Viva
o repasse de 0,25%a.a. sobre 0 montante do patriménio dos participantes ligados a esses instituidores até 2031. Os instituidores e planos
incorporados ao Viva Futuro que assinaram o TAC foram: Culturaprev (Sated/PE e Sated/RJ), Fenaj (Sindjor/PE), Previtalia (Anita Garibaldi
e Lucana), Prevestat (Conre3), Simeprev (Sinmed/RN) e Craprev (CRA/BA, CRA/PE e CRA/SC).

Valores a Receber de participantes no plano Ibaprev refere-se a parcela devida a Fundacéo Petros referente a divida com o PGA do Instituidor
Ibaprev migrado para a Viva que assinou um termo de ajuste de conduta (TAC) para repasse da divida, cabendo a Viva o repasse de 0,20%
aa sobre o montante dos recursos garantidores do plano Ibaprev.

® Reducgéo da gestdo previdencial do Plano Peculio em decorréncia da diminuicdo dos depositos judiciais.

b) Gestdo Administrativa

2025
Plano Depositos Outros 2024
L) ., ) Total
Judiciais Realizaveis
PGA 5.053 107 5.160 4.202
Total 5.053 107 5.160 203

@ Refere-se aos dep6sitos judiciais realizados pela Viva Previdéncia referente a agéo impetrada em 2020 que questiona constitucionalidade
do PIS e da COFINS sobre as receitas administrativas; e

@ Refere-se ao deposito caugéo em favor da CLX Incorporadora Ltda., Bordalo Administradora de Iméveis Ltda e Comércio Ltda, como
garantia dos contratos de aluguéis do espaco fisico utilizado pela Viva Previdéncia.

Depositos Judiciais

Depdsitos Judiciais 2024 Depésitos @ 2025
PGA 3.933 1.120 5.053
Total 3.933 1.120 5.053

@ Depésitos realizados mensalmente pela Entidade ao longo do exercicio.

NOTA 6 — INVESTIMENTOS
a) Composicéo da Carteira

As diretrizes para alocacéo de recursos garantidores dos Planos de Beneficio sdo estabelecidas por meio das
Politicas de Investimentos, que séo revisadas e aprovadas anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte
de cinco anos. A Entidade mantém contrato com o Banco BTG Pactual S.A., pessoa juridica credenciada na
Comisséao de Valores Mobiliarios, para atuar como agente custodiante centralizador, administrador e custodiante
dos Fundos de Investimentos Exclusivos e Restritos e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos, no tocante as operagfes de renda fixa, investimentos no exterior, investimentos estruturados e de
renda variavel.

Os titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras dos Fundos de Investimentos estdo registrados e
custodiados em conta prépria dos Fundos na B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balc&o, no Sistema Especial de Liquidacao
e de Custddia (SELIC) do Banco Central do Brasil. As cotas de fundo de investimento sdo custodiadas no
administrador dos fundos.

A Viva Previdéncia apurou ganho liquido consolidado dos investimentos em 2025 de R$ 374.607 (R$261.763 em
2024), apresentada a seguir por Plano de Beneficios:
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Descrigéo 2024 2025
Empresarial 10.328 17.447
Peculio 187.749 276.355
Futuro 5.780 9.520
Anapar 55.539 66.933
Ibaprev 2.004 3.017
Federativo 363 1.188
Assorel - 147

Total 261.763 374.607

As rentabilidades apresentadas nédo incluem a deducdo da taxa de administracdo financeira imputada ao Plano
de Beneficios pelo gerenciamento da Viva Previdéncia e que, contabilmente, é deduzida para fins de
apresentacdo da rentabilidade liquida dos investimentos demonstrada na DMAL de cada Plano de Beneficios.

Em 2025, todos os planos de beneficios administrados superaram as metas de retorno estabelecidas nas politicas
de investimentos. A estratégia de investimento adotada levou em consideragéo o passivo e as caracteristicas de
cada plano de beneficio, priorizando uma alocacdo mais conservadora para os planos com maior maturidade,
onde os beneficios superam as contribuicdes) e uma alocacdo em ativos de risco, basicamente em acfes
(segmento de Renda Variavel) percentualmente em linha com o percentual observado na amostra de consultoria
Aditus para os planos de beneficios mais jovens, onde as contribuicbes superam o pagamento de beneficios,
considerando ainda o cenéario macroeconémico e as projecdes de retorno e risco dos principais indicadores e
ativos dos segmentos de investimentos mas, com a maioria dos recursos ainda direcionados para o segmento de
renda fixa, dada a elevada taxa de juros reais dos ativos do segmento.

A variacdo da rentabilidade entre os Planos de Beneficios decorre das diferencas de estratégia de alocacao de
investimentos entre eles, considerando a suas caracteristicas e objetivos, conforme os termos e condicdes
estabelecidos na Politica de investimentos de cada Plano de Beneficios, que é aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

O quadro a seguir apresenta os principais indicadores de mercado.

Indicadores 2024 2025
IBOVESPA -10,36% 33,95%
CDI 10,88% 14,31%
IPCA 4,83% 4,26%
IGP-M 6,33% -1,05%
IMA-B -2,44% 13,17%
IHFA 5,76% 15,33%
MSCI WORLD (BLR) 49,65% 6,17%

Assim, todos os planos de beneficios administrados pela Viva Previdéncia superaram as metas de rentabilidades
(meta atuarial ou indice de referéncia) estabelecidas nas Politicas de Investimentos para o ano de 2025,
reforcando o compromisso da gestdo no cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.
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A tabela a seguir demonstra a rentabilidade dos Planos de Beneficios e o0 desempenho destes em relagdo a meta
atuarial/indice de referéncia para o ano de 2025.

Percentual da Meta Atuarial/indice

Retorno Pl Meta Atuarial/indice de Referéncia Referéncia
Planos de Referéncia
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Empresarial 14,44% 9,74% 175,55% 114,32% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.
Pecllio 13,52% 9,68% 166,26% 110,63% 8,13% 8,75% IPCA + 3,72% a.a IPCA +3,72% a.a
Futuro 14,62% 10,85% 177,64% 127,35% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.
Anapar 12,81% 10,49% 158,08% 120,16% 8,10% 8,73% IPCA + 3,70% a.a. IPCA + 3,70% a.a.
Ibaprev 14,72% 10,53% 178,88% 123,59% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.
Federativo 14,68% 10,98% 178,37% 128,87% 8,23% 8,52% IPCA + 3,82% a.a. IPCA + 3,50% a.a.
Assorel 11,02% 215,46% 5,11% IPCA + 3,82% a.a.

PGA 14,44% 10,98% 104,12% 104,08% 13,87% 10,55% 97% CDI 97% CDI

Apesar do desafio para o atingimento das metas de rentabilidade, a gestdo da Viva Previdéncia observou o
controle e acompanhamento dos riscos inerentes aos investimentos e mercado financeiro. Todos o0s
investimentos e movimentacdes taticas foram realizadas observando o risco e retorno das operacées, conforme
apuracdo do VaR a seguir:

VaR Prudencial

VaR Limite . VaR Realizado
Planos de Referéncia
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Empresarial 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,38% 0,11%
Peculio 1,70% 1,57% 1,19% 1,10% 0,28% 0,15%
Futuro 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,34% 0,07%
Anapar 1,50% 0,90% 1,05% 0,63% 0,11% 0,04%
Ibaprev 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,46% 0,07%
Federativo 1,80% 1,85% 1,26% 1,30% 0,36% 0,07%
Assorel 1,80% - 1,26% - 0,01% -

A seguir a composi¢éo consolidada dos investimentos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024:

2025
Pl 5si iciai 2024
ano Titulos Publicos Func_ios de Empréstimos Depositos JquCIaIS Total
Investimentos / Recursais
Empresarial - 151.057 1.932 - 152.989 124.174
Pecllio 139.093 2.235.322 64 31.496 2.405.975 2.277.144
Futuro - 87.790 - - 87.790 68.598
Anapar - 586.415 814 - 587.229 575.483
Ibaprev - 24.597 - - 24.597 22.070
Federativo - 12.899 - - 12.899 6.248
Assorel - 1.856 - - 1.856 -
PGA - 10.655 - - 10.655 8.961
Total 139.093 3.110.591 2.810 31.496 3.283.990 3.082.678
Ativo Nome ISIN Quantidade PU Valor Financeiro Vencimento Indexador Taxa
Tit. Pablico NTN-B 2040-08-15 BRSTNCNTB3C6 8.000 3.980,50 33.533  15/08/2040 IPCA 7,31
Tit. Publico NTN-C 2031-01-01 BRSTNCNTCOK4 13.950 8.470,81 105.560 01/01/2031 IGPM 6,86
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2025
Plano FFur(;dosddel Inve?ume?tos 2024
Renda Fixa Acgles undos de _n\_/es |~men s Multimercado Total
em Participagdes
Empresarial 42.808 5.436 413 102.400 151.057 123.160
Peculio 468.394 - 17.202 1.749.726 2.235.322 2.099.794
Futuro 52.749 - - 35.041 87.790 68.598
Anapar 465.601 5.294 - 115.520 586.415 574.495
Ibaprev 15.009 604 - 8.984 24.597 22.070
Federativo 9.891 414 - 2.594 12.899 6.248
Assorel 1.856 - - - 1.856 -
PGA 10.655 - - - 10.655 8.961
Total 1.066.963 11.748 17.615 2.014.265 3.110.591 2.903.326

b) Composicéo dos Investimentos

Apresentamos a seguir a composi¢do analitica das aplicagGes, em fundos de investimentos, que compdem a
carteira de investimentos da Fundacéo Viva de Previdéncia.

2025
C ica t 2024
0mposigdo por segmento Empresarial Peculio Futuro Anapar Ibaprev Federativo Assorel PGA Total

Renda Fixa 42.808 468.394 52.749 465.601 15.009 9.891 1.856 10.655 1.066.963 1.116.998

VIVAPREYV JK FIRF 39.659 296.500 48.087 57.057 14.264 8.381 - 463.948 201.246

MALIBU INST FI RF 3.149 146.523 4.662 16.368 745 1.510 1.856 10.655 185.468 503.631

FLORENCA INST FIM CP - 25.371 - - - - - 25.371 21.615

VIVAPREV MONU FIRF @ - - 392.176 - - - - 392.176 390.506

Acdes 5.436 - - 5.294 604 414 - - 11.748

SANTANDER FIC D VIP 1.921 - - 2.057 234 149 - - 4.361

SAFRA FIABDR | 1.843 - - 126 - - 1.969

IBIUNA EQUITIES FIC - 2.008 215 - - - 2.223

ITAU BDR NIVEL | FIF - 1.229 155 - - - 1.384

GUEPARDO | FC FIA 1.672 - - 139 - - 1.811

Fundos de Investimentos em Participacdes 413 17.202 = = - - - - 17.615 19.112

FIP KINEA PVT EQ Il 97 4.855 N N - - - - 4.952 5.180

PATRIA INFRA FIQ FIP 316 12.347 N N - - - - 12.663 13.932

Multimercado 102.400 1.749.726 35.041 115.520 8.984 2.594 - - 2.014.265 1.767.216

GENOVA INST FC FIM 36.465 512.092 8.729 34.619 169 1.104 - - 593.178 473.034

VIVAPREV CAP FIM 12.434 230.501 501 21.040 34 - - - 264.510 307.350

BIARRITZ INST FC FIM 15.986 399.633 59 28.965 115 - - - 444.758 432.727

VIVAPREV BRA FIM 37.515 607.500 25.752 30.896 8.666 1.490 - - 711.819 554.105
Total 151.057 2.235.322 87.790 586.415 24.597 12.899 1.856 10.655 3.110.591 2.903.326

® 0O fundo Vivaprev Monumental FIRF mantém, em seu portfélio, titulos pablicos federais (NTN-B) classificados contabilmente como “mantidos
até o vencimento”.

A Entidade declara possuir capacidade financeira e intencdo de manter até o vencimento os titulos classificados
na categoria “mantidos até o vencimento”, baseado em estudos de ALM.

Os Titulos classificados como "mantidos até o vencimento" estéo avaliados pelo valor de aquisi¢éo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data de balanc¢o e os classificados como "para negociacdo" estéo avaliados pelo
valor de mercado considerando preco médio de negociacdo no dia da apuracdo, valor liquido provavel de
realizacdo obtido mediante adi¢éo técnica de precificacédo, levando em considera¢do, no minimo, 0s prazos de
pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.

c) Metodologia e Critérios para Avaliagdo dos Riscos
— Risco de Mercado: A metodologia usada esta definida no documento “mandato aos gestores”, através

de limites de exposicéo ao risco de mercado de acordo com a metodologia de calculo de valor em risco
(VaR) para avaliac@o no segmento de Renda Fixa, e o Tracking Error, para o segmento de renda variavel.
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Caso a Entidade julgue necessario e pertinente, segundo as condicbes de mercado e estratégia de
investimentos, controles de risco adicionais podem ser utilizados.

Risco de Crédito: A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovagao de limites de crédito para
os emissores de titulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos gestores de recursos. Sao
usadas as avaliacdes das agéncias classificadoras de risco. N&do sdo permitidos investimentos em titulos
gue sejam considerados de médio/alto risco de crédito quer por agéncia classificadora de risco ou comité
de crédito do gestor de recursos.

Risco de Liquidez: A Entidade, continuamente, procede ao gerenciamento deste risco através de
estudos de projecao de liquidez e Asset Liability Management (ALM). Com a adocao dessa politica, a
Entidade visa eliminar a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciarios no curto prazo.

Operacional: A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagcdes periddicas
de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados
e quando necessario implanta planos de acdo para mitigar os riscos identificados e aprimorar os
controles, mecanismo que resulta em menor exposicdo a riscos.

Legal: Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus
prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além de garantir acesso as
possiveis mudancgas na regulamentagéo.

Sistémico: Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procura
buscar informac6es no mercado que a auxiliem nesta avaliagdo e tomar todas as medidas cabiveis
sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

NOTA 7 — IMOBILIZADO E INTANGIVEL

As taxas de depreciacao do imobilizado variam de 10% a 20% ao ano, refletindo a vida Util econémica estimada,
enquanto a amortizac¢do do intangivel é realizada a 20% ao ano, conforme prazo méaximo de 60 meses estipulado
pela Instru¢cdo Normativa Previc n°® 23/2023.

2025 2024
Descrigéo
Depreciagao I I

Custo Acumulada Liquido Liquido
Imobilizado 1.046 (820) 226 326
Méveis e utensilios 118 (88) 30 44
Méquinas e equipamentos 172 (172) - 93
Computadores e periféricos Maquinas e equipamentos 308 (209) 99 174
Sistema de processamento de dados 210 (210) - -
Sistema de comunicagao/equipamentos 19 (19) - 8
Sistema de Seguranca 1 Q) - 7
Equipamentos de Informatica 196 (108) 88 -
Instalacdes 22 (13) 9 -
Intangivel 805 (378) 427 312
Gastos com Implantagdo, Reorganizacdo e Desenvolvimento 594 (167) 427 312
Fomento de novos planos 211 (211) - -
1.851 (1.198) 653 638
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As taxas utilizadas para amortizagdo do Intangivel estdo aderentes as premissas recomendas no art. 23,
Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021.

Taxas de Depreciacdo/Amortizacao %

Imobilizado

Moéveis e utensilios 10%
Computadores e periféricos Maquinas e equipamentos 20%
Equipamentos de Informatica 20%
InstalacBes 10%
Intangivel

Gastos com Implantacdo, Reorganizacédo e Desenvolvimento 20%

No subgrupo Intangivel e de acordo com a Instrugdo normativa PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, a
entidade registrou os gastos com organizacdo e implantacdo de novos planos de beneficios. A amortizacédo do
intangivel foi contabilizada, mensalmente, como redutora, em conta analitica do respectivo ativo, tendo como
contrapartida a conta de resultado do PGA, no prazo maximo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data

de aprovacédo do plano de beneficios pela PREVIC. Portanto, este subgrupo esta totalmente amortizado.

NOTA 8 — EXIGIVEL OPERACIONAL

Os Compromissos do exigivel operacional, sdo assim demonstrados:

a) Gestdo Previdencial

2025

Plano Folha de

Retencgdes s/

Valores a Repassar -

Qutras

2024

) folha de Risco Terceirizado o @ Total
Beneficios Beneficios @ Seguradora © Exigibilidades
Empresarial 196 101 26 - 323 528
Pectlio 5.593 2.471 - 285 8.349 4.592
Futuro 355 186 29 5.237 5.807 5.366
Anapar 3.772 972 4 53 4.801 871
Ibaprev 14 9 958 981 971
Federativo - - 355 355 297
Assorel 30 30 -
Total 9.930 3.739 59 6.918 20.646 12.625

M Refere-se a folha de beneficios a pagar;

@ Refere-se a retengdes sobre folha previdencial a liquidar no més subsequente;
® Refere-se aos valores de risco a serem repassados a seguradora; e
@ Refere-se a repasse a Fundagéo Petros, correspondente a divida dos participantes e instituidores que migraram para os planos Viva Futuro
e Ibaprev. No caso do Plano Federativo, trata-se de contribuicbes antecipadas.
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b) Gestdo Administrativa

2025
Plano Pessoal e Servicos de Retencgdes a Outras 2024
@) ; @ ® L @ Total
Encargos Terceiros Recolher Exigibilidades
PGA 1.152 8 115 18 1.293 1.354
Total 1.152 8 115 18 1.293 2.508

@ Representa os encargos da folha de pagamento de dezembro, como INSS, FGTS, contribuig&o sindical e seguro de vida, além da provis&o

de férias dos funcionérios e respectivos encargos.

@ Despesa de servicos de terceiros que serdo pagas em janeiro do ano subsequente referente ao més de dezembro de cada exercicio.

® Refere-se a impostos a pagar incidentes sobre obrigagdes com servigos de terceiros; e
@ Valores para transferéncia bancaria e reembolso.

c) Investimentos

2025
Plano Operagdes com
Participantes @

2024

Empresarial 1
Anapar 1 -
Total 3 1

® Seguro que sera liquidado no més subsequente.

NOTA 9 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A Entidade é parte em processos judiciais, decorrentes do curso normal de suas atividades. Para avaliagdo da

constituicdo das provisdes é considerada a opinido dos assessores juridicos.

O Exigivel contingencial para os processos classificados como provaveis em 2025 e 2024 possui a seguinte

composicao:

a) Gestao Previdencial

Constituigao

Proviséo para Riscos previdenciais 2024 n 2025
(Reverséo)
Peculio adiantamento Financeiro Aposentadoria 97.619 (47.258) 50.361
Peculio por Morte e Outros 7.007 (1.857) 5.150
Peculio Proporcional em Vida 406 80 486
Futuro - 9 9
Anapar 207 (112) 95
Total 105.239 (49.138) 56.101

Peculio Adiantamento Financeiro Aposentadoria (AFA)

Em 31 de dezembro de 2025, o valor provisionado desta rubrica totaliza R$ 50.361 (R$ 97.619 em 2024) e refere-
se ao processo judicial movido pelo SINDISPREV-RJ contra a Viva Previdéncia, em que o sindicato pleiteia a
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restituicdo das contribui¢des individuais que os seus representados verteram ao plano desde a sua inscricao até
o transito em julgado da acdo, acrescidos de atualizacdo financeira.

A variacao da provisdo entre dezembro de 2025 e 2024 corresponde ao resultado da avaliagcao do atuario externo,
considerando as atualizacdes cadastrais e movimentacfes ocorridas na base de dados no exercicio de 2025. Os
principais fatores para a reducdo da provisdo sdo: (a) deducdo dos valores referentes aos participantes que
receberam beneficio especial em vida (BEV); (b) deducédo dos valores referentes aos participantes que optaram
pela Conversdo de Patrimdnio; e (c) abatimento dos valores provisionados no Fundo Previdencial de Falecidos
para os participantes que compdem a agao.

O pedido do Sindicato é para que ocorra a desconsideracdo do Plano de Beneficios Viva Peculio como um Plano
de Beneficio e ressarcimento dos valores pagos pelos participantes. Apesar de pareceres favoraveis a Viva
Previdéncia, emitidos pelo Ministério Publico Federal — MPF e pela PREVIC, em 31 de agosto de 2018 o juiz em
12 instancia julgou procedente a acéo a fim de reconhecer a extincado da relacao juridica contratual do Plano
Beneficio, determinando, também, a cessacdo dos descontos mensais e a restituicdo dos valores pagos a titulo
de contribuicdo previdencial com correcdo e juros segundo o Manual de Calculos da Justica. Mesmo com a
deciséo desfavoravel em 12 instancia, a Viva Previdéncia manteve até 2019 o prognéstico de julgamento da acédo
como perda possivel devido a auséncia de histérico de perda de a¢Ges similares e pelo fato que o pedido dos
autores visa desconsiderar toda a relacao juridica instituida entre a Fundacgéo e o participante, que é regida pelas
normas da PREVIC e do CNPC.

Entretanto, em 19 de agosto de 2020 ocorreu publicacdo da sentenca de ndo acolhimento dos embargos de
declaracdo opostos pela Viva Previdéncia a decisdo da 12 instancia e, em face dessa circunstancia, os assessores
juridicos alteraram o prognostico de desfecho desta acdo para Perda Provavel, o que ocasionou 0
provisionamento dos valores estimados deste processo em 2020. A PREVIC apresentou também em 19 de
agosto de 2020 embargos de declaracdo em face da sentenca que rejeitou os embargos de declaragdo opostos
pela Viva Previdéncia, que também apresentou Apelacdo em 28 de agosto de 2020 sobre a referida decisdo. Os
recursos pleiteados pela PREVIC e pela Fundagéo, de interesse comum, estdo conclusos para julgamento.

Em que pese o prognostico de perda provavel avaliado pelos assessores juridicos, a Administracdo permanecera
envidando esfor¢os buscando judicialmente o reconhecimento da relagéo juridica existente entre o Participante e
a Viva Previdéncia.

Peculio por morte (PPM)

Acdo movida por participantes que pleiteiam o recebimento do beneficio de Peculio por Morte — PPM ainda em
vida, no percentual integral de 100% ou 80% do que lhe dé direito, se houve o pagamento do AFA. No
entendimento da Viva Previdéncia, a morte do participante é condicdo para o recebimento do beneficio, nos
termos do contrato previdenciario firmado. O valor provisionado corresponde a R$ 5.120 em 31 de dezembro de
2025 (R$ 7.007 em 2024). Parte do valor registrado encontra-se depositado judicialmente, totalizando R$ 3.234
em 2025 (R$ 4.005 em 2024).

Peculio Proporcional em Vida (PPV)
Nas demandas, cujo objeto € o pagamento do beneficio de Peculio Proporcional em Vida — PPV, os participantes

alegam abusividade do desconto realizado em decorréncia da antecipacao do pagamento do peculio por morte.
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O montante registrado em 31 de dezembro de 2025 para os processos classificados como perda provavel é de
R$ 486 (R$ 406 em 2024), sendo R$ 439 depositado judicialmente (R$ 154 em 2024).

Viva Futuro

As acdes judiciais relacionadas ao Plano Viva Futuro tém origem na incorporagdo de planos anteriormente
administrados pela Petros e posteriormente transferidos a Viva Previdéncia, em decorréncia do processo de
incorporagédo e migragdo de determinados planos previdenciarios. Em geral, consistem em demandas de natureza
indenizatéria e de cobranga, nas quais os autores alegam insuficiéncia dos valores recebidos no resgate ou
cancelamento de suas adesfes aos planos de previdéncia privada, bem como pleiteiam, em alguns casos, a
restituicdo integral das contribuicfes realizadas. As acdes envolvem alegacdes de resgates efetuados em valores
inferiores aos entendidos como devidos pelos participantes, questionamentos sobre a regularidade da
representacdo processual e sobre o levantamento de valores depositados judicialmente, além de pedidos
acessorios referentes a condenacdo em honorarios advocaticios e a revisdo de situacGes decorrentes de
cancelamento por inadimpléncia das contribuicdes. O montante registrado em 31 de dezembro de 2025 para os
processos classificados como perda provavel é de R$ 9.

Anaparprev

Durante o exercicio de 2025 e 2024 ocorreram questionamentos de participantes do Plano de Beneficios
Anaparprev envolvendo concesséo de resgate de reserva de poupanca e danos morais pelo atraso ha concessao
do beneficio, sendo que o montante em risco é de R$ 95 (R$ 207 em 2024) que foram classificados como perda
provavel, para os quais a Viva Previdéncia realizou depésitos judiciais no valor de R$ 81 em 2025 (R$ 207 em
2024).

Em conformidade com as melhores praticas de governanca e gestao de riscos, a Viva Previdéncia adota medidas
proativas para a mitigacdo de riscos relacionados a processos judiciais, mantendo canais de atendimento
acessiveis e resolutivos, garantindo uma comunicacgéo clara e transparente com os participantes, com o objetivo
de prevenir a abertura de ac¢des judiciais. Todos os atendimentos sdo devidamente documentados, fortalecendo
a defesa institucional e assegurando a rastreabilidade das interacoes.

Adicionalmente, estd em andamento um projeto de aprimoramento da comunicac¢édo de processos, voltado para
a agilizacdo das interagbes e o acompanhamento de requerimentos de pagamento, proporcionando maior
eficiéncia e previsibilidade na tratativa dessas demandas.

No ambito da gestdo preventiva de conflitos, a Viva Previdéncia também atua na resoluc@o extrajudicial de
disputas, por meio de mediacdo e conciliagdo, buscando solucionar questionamentos antes da judicializacéo,
reforcando sua estratégia de gestéo de riscos e atendimento qualificado aos participantes.

b) Gestdo Administrativa

Provisdo para Riscos fiscais 2024 Constituicdo 2025
DS
[T\)é' PGA 4.027 1.113 5.140
Total 4.027 1.113 5.140
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A Viva Previdéncia questiona a incidéncia do PIS e da COFINS sobre as receitas administrativas, por entender
gue ndo se enquadram no conceito de receita bruta nos termos da Lei 9.718/98. O montante registrado em 31
dezembro de 2025 corresponde a R$ 5.140 (R$ 4.027 em 2024), sendo que os valores devidos estdo sendo
depositados judicialmente. Dessa forma, caso haja decisdo favoravel, a Fundacdo levantara os depdsitos
efetuados e reverterd os valores de proviséo.

A fundamentacgédo central estd na impossibilidade da cobranca do PIS e da COFINS com base em supostas
receitas da atividade fim ou objeto social da Impetrante, seja pela ndo realizacdo do fato imponivel (auferir
receitas) descrito na norma constitucional que autoriza o exercicio de competéncia tributéria pelo legislador
ordinério; seja pela auséncia de base de célculo capaz de afirmar ou confirmar o critério material da hipotese de
incidéncia das contribuicGes em comento.

Com efeito, a discusséo gira em torno da ndo-incidéncia natural do PIS e da COFINS em face das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, sendo certo que a Impetrante ndo se cogita na hipotese de isengéo ou
imunidade das contribuicBes, cujos institutos de exoneracdo tributaria demandam disposicdo legal ou
constitucional prévia.

c) Investimentos

Proviséo para Riscos Civeis 2024 Constituigcao 2025
Pecdlio 31.496 - 31.496
Total 31.496 - 31.496

Processo movido contra o Banco Crefisul, relativo a aplicacdes em CDB, registrado no valor de R$ 31.496 em 31
de dezembro de 2025 (R$ 31.496 em 2024). O valor esta depositado em conta judicial no mesmo montante.

d) Processos classificados como possiveis

As acdes, cuja probabilidade de perda foi classificada como "Possivel" por nossos assessores legais, ndo
reconhecidas contabilmente, séo:

Constituigéo

Descricéo 2024 (Reversao) 2025
Peculio 1.433 (763) 670
Peculio por Morte - PPM 2.316 1.064 3.380
Peculio Proporcional em Vida - PPV 155 27) 128
Peculio Converséo 418 (102) 316
Pecllio Fundo Garantidor de Crédito (FGC) - 49.849 49.849
Anapar 340 979 1.319
Empresarial 25 (25) -
Futuro 49 2 51

Total das Probabilidades de Perdas Possiveis 4.736 50.977 55.713

Planos Peclulio, Anaparprev e Futuro

No ano de 2025, os processos judiciais classificados pelos escritorios juridicos como probabilidade de "perda
possivel", totalizam o montante de R$ 2.040 (R$ 1.847 em 2024).
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Dentre esses processos, do valor apresentado em 2025, R$ 670 (R$ 1.433 em 2024) refere-se as agdes judiciais
movidas contra o Plano Viva Peculio, R$ 1.319 (R$ 340 em 2024) refere-se as acdes judiciais do Plano
Anaparprev e R$ 51 destinado ao Plano Viva Futuro.

Essas ac¢0es judiciais foram propostas por participantes, ex-participantes, assistidos ou beneficiarios que néo
concordam com as regras regulamentares dos Planos de Beneficios citados.

Pecllio por morte — PPM

Os processos judiciais classificados pelos escritérios juridicos como probabilidade de "perda possivel" em 53
processos e totalizam o montante de R$ 3.380.

Pecllio Proporcional em Vida — PPV

Os processos judiciais classificados pelos escritorios juridicos como probabilidade de "perda possivel" em 2
processos e totalizam o montante de R$ 128.

Peculio Conversao

Os processos judiciais classificados pelos escritérios juridicos como probabilidade de "perda possivel" em
3 processos e totalizam o montante de R$ 316.

Peculio Fundo Garantidor de Crédito (FGC)

Acdo judicial promovida pelo Fundo Garantidor de Créditos — FGC, em face da Geap Saude e da Viva Previdéncia,
tramitando perante a 12 Vara Civel da Circunscricdo de Brasilia/DF, Processo n°® 0707004-50.2025.8.07.0018,
visando, em suma, a restituicdo do valor de R$ 49.846 apurado em 30/04/2025. Em dezembro de 2025 foi
prolatada a sentencga, atualmente patrocinada pelo escritério JCM Advogados e Consultores.

Recuperacdo de Ativos - AgcBes de Execucdo

Em 05/02/2013 foi protocolada, pelos cotistas do FIDC Union National Financeiros e Mercantis, o processo n°
1002919-82.2013.8.26.0100 solicitando o ressarcimento de perdas e danos movida pelo Fundo em face da
Oliveira Trust DTVM S.A., Banco Bradesco S.A. e Global Capital S.A. no valor de R$ 45.500 mil em dezembro de
2021. Este ativo encontra-se integralmente provisionado em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, sendo que a
expectativa de sua recuperacdo é classificada como possivel segundo a opinido do escritério juridico que
acompanha o processo (Ferro, Castro Neves & Daltro Borges Advogados). Os autos se encontram em fase
recursal no Egrégio Tribunal do Estado de S&ao Paulo/SP.

Em 08/08/2013 foi protocolada a Execucéo de Titulo Extrajudicial contra o CCB Bolero Participagfes S/A, no valor
de R$ 49.846 mil em dezembro de 2025. Este ativo encontra se integralmente provisionado em 31 de dezembro
de 2025 e de 2024, sendo que a expectativa de sua recuperacéo é classificada como possivel segundo a opiniao
do escritorio juridico que acompanha o processo (Junqueira de Carvalho e Murgel). Em 02/02/2024 apresentamos
pedido de concesséo do prazo de 15 (quinze) dias para eventuais respostas dos destinatarios sobre a penhora
de cotas requerida. O prazo foi deferido em 05/02/2024. Aguarda-se o decurso de prazo. As respostas aos oficios
destinados a penhora de bens foram juntadas nos autos. Em 30/07/2024, foi requerido a expedi¢édo de certidao
de inteiro teor do ato que deferiu a penhora nos imdveis da Aracui Empreendimentos, de forma a proceder a
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averbacao junto ao 9° RGI do RJ, e a expedi¢éo de oficios a Junta Comercial de SP e do RJ para averbacao da
penhora das cotas de participacdo de titularidade do executado. Em 23/10/2024, foi apresentado peticdo
reiterando a solicitacdo de expedicao de certiddo de inteiro teor para fins de penhora dos imdveis. Em 18/01/2025,
foi juntada nova resposta ao oficio pelo RGI, com duas exigéncias de informacdes adicionais para apuracdo dos
emolumentos a serem recolhidos para averbag&o da penhora cujas diligéncias estdo sendo providenciadas de
modo a cumprir com as exigéncias e dar continuidade a averbacao dos iméveis.

NOTA 10 — PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisbes matematicas foram calculadas por atuarios, cujos pareceres evidenciam o cumprimento as
normas atuariais pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos
dos planos de beneficios e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram
direitos, os quais podem ou ndo ter sido requerido, e o direito aos participantes que ainda ndo os adquiriram.

As provisGes matematicas apresentam a seguinte diviséo:
l. Provisdes de beneficios concedidos — Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio

(aposentadorias e pensoes).

I Provis@es de beneficios a conceder — Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda néo elegiveis aos beneficios.

b) Premissas e Hip6teses Atuariais

Os calculos das provisdes mateméticas de 2025 consideraram as seguintes premissas e hipéteses atuariais e
econbmicas:

Peculio
2025 2024
Taxa Real Anual de Juros @ 3,72% 3,72%
Crescimento Real de Salarios 2.03% 2.03%
Crescimento Real dos Beneficios do Plano N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Fator de Capacidade para salarios N&o Aplicavel Né&o Aplicavel
Fator de Capacidade para beneficios N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Hipbtese sobre rotatividade Nula Nula
Hipotese de entrada em aposentadoria R':':ﬁ:ﬂ:sg ? R':Eﬂ:ﬂ:?g;
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 M & F AT 83 IAM F
Tébua de Mortalidade de Invalidos N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Tébua de Entrada em Invalidez N&o Aplicavel Né&o Aplicavel

@ 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

As premissas atuariais ndo se aplicam aos planos Empresarial, Futuro, Anaparprev, |baprev, Federativo e

Assorelprev devido sua caracteristica de Contribuicao Definida (CD).
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Durante o exercicio de 2025 foi realizado o Estudo de Aderéncia de todas as premissas do Plano e o Estudo de
Convergéncia da Taxa Real de Juros, sendo aprovada pelo Conselho Deliberativo a alteracdo da tabua de
mortalidade geral e manuten¢&o das demais premissas.

Assim sendo, a tabua de mortalidade foi alterada da AT-83 IAM F para a AT2000 Basic M & F.

Adicionalmente, conforme Carta de Deliberacdo do Conselho Deliberativo n°® 075/2025 da 78° Reunido Ordinaria
do Conselho Deliberativo, foi aprovada a inclusédo da premissa de Piso Salarial, que considera o valor do salario-
minimo vigente para o exercicio de 2026, como piso do salario de participacdo, sendo o impacto nas provisées
abatido do Fundo Previdencial.

Conforme estudos de aderéncia realizados pelos atuarios independentes contratados pela Entidade, a taxa de
juros e a duracédo do passivo calculados séo:

Plano 2025 2024 Duracdo do passivo

Peclulio 3,72% a.a. 3,72% a.a. 3,39 anos

Mudancas de premissas e hipGteses atuariais
e Pecllio

As Provisbes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$ 1.303.023 (R$
1.207.091 em 2024), representaram um acréscimo de aproximadamente 7,95%.

As Provisdes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido somaram R$ 771.037 em 2025 (R$ 709.312
em 2024), representando um acréscimo de 8,07% registrado na Avaliacdo Atuarial.

A variacdo é justificada principalmente pela alteracdo da Tabua de Mortalidade, adocdo de Piso Salarial
equivalente ao salario-minimo vigente para todos os Participantes e mutacfes cadastrais dos Participantes, tais
como saléario e idade, conforme demonstrativo de ganhos e perdas a seguir:

Item Valor R$ Impacto
Provisdes Matematicas em BD - 31/12/2024 709.311 -
Mudanca da tabua de mortalidade 6.254 10,13%
Piso Salarial* 53.078 85,99%
Mudancas cadastrais 2.394 3,88%
Provisdes Matematicas em BD - 31/12/2025 771.037 100,00%

® a variagéo na provisdo decorrente da fixagdo do piso salarial foi compensada pela utilizagdo do Fundo de Crescimento Salarial, ndo tendo
reflexos no resultado do Plano.

As Provisbes Matematicas referentes a parte em Contribuicdo Definida somaram R$ 531.986 em 2025 (R$
497.779 em 2024), representando um aumento de 6,87%, registrado na Avaliacdo Atuarial.

Da Obriga¢@o em Contribuicdo Definida, R$ 11.346 s&o contabilizadas em Beneficio Concedido (CD) referente
ao saldo de conta remanescente dos Assistidos que optaram pela conversao e R$ 520.640 sado correspondentes
a Beneficios a Conceder (CD) composto pelo saldo de conta do Beneficio Especial em Vida devido aos
Participantes.

A reducao do Saldo de Contas dos Beneficios Concedidos é decorrente do pagamento de beneficios no exercicio
de 2025 ponderado pela rentabilidade auferida. Em relacdo aos Beneficios a Conceder, a variacdo decorre,
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principalmente, da rentabilidade dos valores de BEV1, alocados aos Saldos, terem superados os pagamentos de
beneficios previstos no Plano.

e Empresarial, Futuro, Anaparprev, Ibaprev, Federativo e Assorelprev

Considerando que os Planos de Beneficios sdo na modalidade de Contribuigdo definida, os valores das provisdes
matematicas correspondem ao saldo de contas apurado financeiramente de cada participante. O valor dos
beneficios concedidos refere-se a obrigacéo dos Planos de Beneficios para aqueles participantes assistidos que
ja estdo em gozo de beneficio e a parcela referente a beneficios a conceder engloba o saldo financeiro dos
participantes ativos que estdo em processo de acumulacéo de reserva financeira.

¢) Evolucéo

Transferéncia

Constituicéo/

Descricéo Saldos em (Reverséo) de Saldos em
31/12/2024 P ; 31/12/2025
Liquida Gerenciamento

Beneficios Concedidos 430.830 6.345 377 437.552
Empresarial 1.117 543 - 1.660
Peculio 16.163 (4.817) 11.346
Futuro 16.113 8.813 24.926
Anapar 391.096 1.901 392.997
Ibaprev 6.341 (198) 6.143
Federativo - - - -
Assorel - 103 377 480

Beneficios a Conceder 1.568.626 153.661 1.358 1.723.645
Empresarial 120.683 27.674 - 148.357
Peculio 1.190.928 100.749 - 1.291.677
Futuro 52.314 9.936 - 62.250
Anapar 182.957 6.024 - 188.981
Ibaprev 15.719 2.709 - 18.428
Federativo 6.025 6.584 - 12.609
Assorel - (15) 1.358 1.343

Total 1.999.456 160.006 1.735 2.161.197

NOTA 11 — EQUILIBRIO TECNICO
a) Apuracédo do Resultado do Exercicio
Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados.

A composi¢do da conta resultados realizados, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, e a respectiva movimentagao
no exercicio foi a seguinte:

Superéavit do

Plano 2024 . Destinagéo 2025
Exercicio
Pecdlio 524.741 83.471 (370.965) 237.247
Total 524.741 83.471 (370.965) 237.247

O Plano Viva Pecllio encerrou o exercicio de 2025 com Superavit Técnico de R$ 237.247 (R$ 524.741 em 2024).
O resultado denota suficiéncia de cobertura e solvéncia atuarial.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 3,3885 pontos, conforme Resolu¢cdo CNPC n° 30/2018,

o limite de Superavit Técnico resulta em R$ 103.231 (R$ 97.317 em 2024), ou seja, 13,3885% das Provisdes
Mateméticas em Beneficio Definido do Plano Viva Peculio.

46



Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

|z:c
|N&

FUNDA(;AO VIVA DE PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

Desta forma o valor de R$ 103.231 foi registrado como Reserva de Contingéncia (R$ 97.317 em 2024), sendo o
excedente de R$ 134.016 (R$ 427.424 em 2024) registrado em Reserva Especial para Revisdo de Plano, pelo
primeiro ano. Isto posto, conforme a legislacdo vigente, ndo ha obrigatoriedade de destinacao/distribuicdo de
superavit no exercicio de 2026.

Comparativamente ao exercicio de 2024, a reducdo do superavit decorre, principalmente, da distribuicdo da
Reserva Especial do exercicio de 2024 ponderado pela superacao da meta atuarial pelo Plano de Beneficios Viva
de Previdéncia e Pecllio em 4,97%, acompanhado pela reducdo da massa populacional de Participantes
vinculada a parcela BD do Plano.

NOTA 12 - FUNDOS

a) Fundos Previdenciais — Composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que ndo foram
utilizadas para o pagamento de beneficios em fungéo das condi¢cBes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao
participante no momento de seu desligamento. Os valores serdo utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as
contribuicBes/aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundos Administrativos — Constituidos com recursos das patrocinadoras e comissdo de seguros excedentes
as despesas administrativas dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestao
Administrativa. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no minimo, equivalentes ao saldo
registrado no Ativo Permanente.

Descrigéo 2024 Remuneragdo  Constituigdo  (Utilizagdo) 2025
Fundos Previdenciais 409.738 53.152 483.770 (171.850) 774.810
Empresarial 1.832 554 211 - 2.597
Peculio 407.906 52.590 483.451 (171.843) 772.104
Federativo - 8 108 7) 109
Fundos Administrativos 10.404 1.362 784 (643) 11.907
Empresarial 6 4 80 - 90
Peculio 3.775 472 - (639) 3.608
Futuro 3 1 - 4) -
Anapar 6.545 869 576 - 7.990
Ibaprev 23 4 22 - 49
Federativo 52 10 94 - 156
Assorel - 2 12 - 14
Fundos dos Investimentos 283 20 - (5) 298
Anapar 283 20 - (5) 298

Total 420.425 54.534 484.554 (172.498) 787.015

M0 Fundo Previdencial foi utilizado em sua maior parte para custeio de contribuicio e pagamento de beneficio (BEV). O Fundo administrativo
foi utilizado para cobertura de despesa e o Fundo de Investimento foi utilizado para sinistro.

Fundos Previdenciais
Revisdo do Plano: corresponde a constituicdo de fundos da gestéo previdencial constituidos com a finalidade de

revisdo de Plano de Beneficios. O Fundo de Revisao de Plano - Suspenséo de Contribui¢édo foi constituido com
0 objetivo de realizar parte da destinacao obrigatéria do superavit 2018 e voluntaria da reserva especial de 2019,
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2020 e 2021, o qual recebeu inicialmente o valor necessario para suspensdo de 36 meses contribuicbes a partir
de junho/2019. Este fundo é destinado ao pagamento das contribuicdes normais relativas a massa transitoria.

O Fundo de Revisao de Plano — Beneficio Especial em Vida foi instituido com o objetivo de realizar a destinacao
obrigatdria da reserva especial apurada em exercicios anteriores. Este fundo tem como finalidade o pagamento
de beneficio temporario (BEV) aos participantes.

O Fundo Aumento Salarial foi criado para suportar as variagdes reais dos salarios dos participantes ou parcelas
remuneratérias em virtude da reducao da taxa vigente na Avaliacdo Atuarial de 2020. Em dezembro de 2025,
foram utilizados R$ 53.078 para implementacdo de valor minimo para o salario de participacao previsto no Plano
Pecllio, resultando no saldo de R$ 8.697.

O Fundo de Participantes Cancelados foi constituido para provisionar recursos para pagamento dos resgates dos
Participantes cancelados no PVPP. Em 2021, conforme determinac¢do da Conselho Deliberativo, foi efetivada a
readequacdo desse fundo com uma parcela do Superavit do plano Viva Pecllio. O saldo do Fundo de
Participantes Cancelados encontra-se conciliado, de acordo com o controle interno atuarial e a variagédo ocorrida
entre 2022 e 2023 foi considerada normal pelo atuario.

Peculio por Morte Fundo criado para provisionar recursos para pagamentos dos peculios ainda néo solicitados
pelos beneficiarios de participantes falecidos PVPP. O valor inicial foi apurado na avaliagdo atuarial de
encerramento de 2024, considerando o levantamento dos ébitos conhecidos.

Fundo Previdencial do plano Empresarial e Federativo possui como finalidade a destinagé@o de eventuais recursos
remanescentes das contas de Participante e de Patrocinador, das pessoas com vinculo originado no respectivo
Patrocinador e que ndo foram utilizados para pagamento de Beneficios ou de Resgate.

Fundos Administrativos

O saldo do fundo administrativo representa o resultado acumulado do Plano de Gestdo Administrativa — PGA e
pertence aos Planos de Beneficios.

Fundos dos Investimentos

Saldo do fundo destinado para garantia das opera¢cdes com empréstimos a participantes do Anapar.

NOTA 13 — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

O PGA possui regulamento constituido com base na Resolugdo CNPC n° 48 de 08/12/2021.
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a) Receitas e fontes de custeio

Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios operados

pela Viva Previdéncia:

Descricdo 2025 2024
Custeio Administrativo Previdencial ® 244 208
Custeio Administrativo dos Investimentos ® 22.692 21.134
Taxa de Administracdo dos Empréstimos 16 11
Receita Proveniente de Sequradora 22 17
Ganho na Venda de Ativo Permanente © 4 1
Acordos Bancérios © 20 -
Outras Receitas " 108 10
Resultado Positivo dos Investimentos © 1.362 839

Total 24.468 22.220

@ Taxa de administraco incidente sobre as contribuigdes previdenciarias do Plano de Beneficios Federativo;

@ Taxa de administrac&o incidente sobre o patrimdnio dos planos de beneficios, conforme plano de custeio em vigor aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

® Taxa de administraco incidente sobre as operagdes com empréstimos pessoal do Plano de Beneficios Empresarial, Peculio e Anaparprev;
® Receita proveniente de Seguradora: Prolabore de seguro de cobertura de risco atuarial;

® Ganho na venda de ativo permanente proveniente da reducéo do espaco fisico, devido a adog&o do teletrabalho permanente;

® Acordos firmados com instituicdes financeiras para captacéo de recursos.

™ Acordo com escritorio juridico para devolugéo de parte dos honoréarios de sucumbéncia em ganho de acéo; e

® Rendimentos das aplicagdes financeiras dos recursos do PGA.

b) Despesas Administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelo saldo dos recursos do PGA conjugada com as fontes de
custeio vigentes em cada ano.

As despesas administrativas comuns foram rateadas proporcionalmente de acordo com a quantidade de
participantes e volume de patriménio dos planos de beneficios. A realizag&do das despesas administrativas do ano
de 2025 e 2024 veio em linha com o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Descricdo 2025 2024
Pessoal e Encargos 13.843 12.984
Treinamentos / congressos e semindrios 431 267
Viagens e estadias 952 824
Servigos de terceiros 4.552 3.904
Despesas gerais 1.182 1.088
Depreciagdes e amortizagdes 214 195
Tributos 318 316
Total 21.492 19.578
Rubrica . . . .. . 7 -
¢ (./ O detalhamento das principais despesas administrativas é apresentado a seguir:
Pessoal e Encargos 2025 2024
DS Conselheiros 1.379 943
NG Dirigentes 2.589 2.572
Pessoal proprio 9.739 9.289
Estagiarios 136 180
Total 13.843 12.984
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Servigos de terceiros 2025 2024
Servicos atuariais, auditoria, contabeis e juridicos 933 996
Recursos humanos 205 161
Tecnologia da informagédo 2.002 1.777
Marketing, negdécios, inovagao e relacionamento com cliente 1.052 678
Consultoria de investimento 193 150
Consultoria para os 6rgéos colegiados 167 142

Total 4.552 3.904

NOTA 14 — DEDUCOES DO PLANO DE BENEFICIO

Demonstramos no quadro a seguir os pagamentos de beneficios por Plano de Beneficios e tipo de beneficio:

a) Beneficios

2025 2024
Descricédo
Empresarial Peculio Futuro Anapar Ibaprev Federativo Assorel Total Total
Aposentadoria Programada 372 5.877 5.220 36.042 993 8 20 48.532 61.658
BEV - 110.327 - - - - 110.327 69.818
Peclilios - 32.858 27 - 32.885 38.129
Aposentadoria por Invalidez - - 282 282 262
Penséo por Morte - 134 182 8.013 8.329 8.935
Outros Beneficios - - 1 838 839 3.743
Total 372 149.196 5.430 45.175 993 8 20 201.194 182.545
b) Institutos e Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados
2025 2024
Descrigédo
Empresarial Peculio Futuro Anapar Ibaprev Federativo Assorel Total Total
Resgate 15.977 1.138 758 20.364 955 56 28 39.276 69.389
Portabilidade 496 - - 3.001 34 3.531 3.930
Repasse de Prémio de Riscos Terc. 496 - 123 55 674 224
Total 16.969 1.138 881 23.420 989 56 28 43.481 73.543
c) Outras Deducbes
. 2025 2024
Descrigéo —
Peculio Assorel Total Total
Utilizagdo do Fundo previdencial 35.312 - 35.312 34.527
Perdas contrib.Previd.c/autopart. - - - -
Outros - 30 30 16
Total 35.312 30 35.342 34.543

A utilizacdo do fundo previdencial se deve ao periodo de suspensao das contribui¢cdes dos participantes do Plano

de Beneficios Viva Peculio como parte do processo de destinagcdo do Superavit.

50



Docusign Envelope ID: 5509FD5E-F82C-4908-BE3C-D626B4435377

Rubrica

£l

DS

NG

FUNDA(;AO VIVA DE PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

NOTA 15 - PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adeséo para oferecimento dos planos administrados pela
Entidade; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicbes e responsabilidades estéo
definidas no Estatuto Social da Entidade.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, ndo houve operacdes com as partes relacionadas acima, além
das operac0es ja divulgadas anteriormente (contribuicBes de participantes e patrocinadoras e pagamentos de
beneficios).

NOTA 16 — COMPOSICAO DAS ELIMINAGOES NA CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Conforme artigo 88 da Resolugéo PREVIC n°. 23, de 14 de agosto de 2023, abaixo demonstramos as elimina¢des
na consolidacdo das demonstractes contabeis.

Descricéo 2025 2024
Valores a Pagar/Receber entre Planos e PGA ® - -
Empresarial 92 75
Pecllio 1.501 1.488
Futuro 49 40
Anapar 165 317
Ibaprev 13 12
Federativo 41 -
Assorel 4 -
PGA (1.865) (1.932)
Participac3o no Plano de Gest3o Administrativa ® 11.907 10.404
Empresarial 90 6
Pecllio 3.608 3.775
Futuro - 3
Anapar 7.990 6.545
Ibaprev 49 23
Federativo 156 52
Assorel 14 -
Participacso no Fundo Administrativo PGA @ 11.907 10.404
Empresarial 90 6
Pecllio 3.608 3.775
Futuro - 3
Anapar 7.990 6.545
Ibaprev 49 23
Federativo 156 52
Assorel 14 -

@ Refere-se ao custeio de investimentos de contribuices administrativas. A contabilizagdo dessas transferéncias ocorre entre contas do
Ativo-Realizavel e do Passivo-Exigivel Operacional, ou seja, ndo tém contrapartida com contas de resultados e somente expressam o direito
e a obrigacéo dos planos referentes as movimentagdes bancarias.

@ Todos os eventos administrativos estfo registrados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, mas a parte do Fundo Administrativo que
cabe a cada plano de beneficios previdenciarios esta contabilizada no ambiente previdencial de cada respectivo plano de beneficios, em
contas do Ativo e Passivo sem causar quaisquer efeitos no resultado da atividade previdencial. Assim para elaboracéo do Balang¢o Patrimonial
Consolidado, o efeito do Fundo Administrativo nos mesmos é anulado, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.
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NOTA 17 - GOVERNANCA E CONTROLES INTERNOS

Resolucao CGPC n°. 13/2004 estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestéo e controles internos
a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a fim de assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos. Em 2025, a Viva Previdéncia manteve o aperfeicoamento de sua governanca
corporativa, como segue:

a) Gestdo de Riscos

A Entidade esta exposta a diversas naturezas de riscos, inerentes a sua finalidade basica. O processo de
gerenciamento de riscos esta calcado em principios, diretrizes, acoes, papéis e responsabilidades necessarios a
identificacdo, avaliacdo, tratamento e controle dos riscos. A gestdo de riscos conta com a participacdo das
diversas camadas da estrutura de governanca, incluindo as areas que compdem o organograma organizacional
da Viva Previdéncia, a Diretoria Executiva e os Conselhos.

Os riscos e os controles internos sdo avaliados periodicamente, em aderéncia as exigéncias legais e
regulamentares, em especial a Resolugdo CGPC n°. 13/2004 e os Guias PREVIC de Melhores Préticas. A gestao
de riscos compreende varias categorias de riscos, como: estratégicos, de governanca, atuarial, contraparte,
mercado, liquidez, operacional, legal, regulatério e solvéncia, provenientes de suas atividades e operacdes e que
podem afetar, em maior ou menor grau, 0s seus objetivos estratégicos e operacionais.

b) Risco Atuarial

No que compete a gestao dos investimentos, a contribuicdo para a mitigacao dos riscos atuariais decorrentes das
principais hipéteses biométricas em razao de sua influéncia na estimativa dos compromissos providenciais se da
pela utilizacdo dos fluxos financeiros dos passivos bem como pela projecdo da volatilidade dos ativos, ambos
simulados de forma estocéstica (probabilistica), para a definicdo da macro alocacdo dos ativos através da
metodologia de ALM. Dessa maneira, esse portfélio apresentara probabilidades significativas de atender os
requerimentos futuros de retorno, liquidez e solvéncia dos Planos de Beneficios.

O controle e monitoramento do risco atuarial € conduzido por meio de procedimentos e praticas de mercado:
Estudos de Aderéncia das Hipoteses Biométricas e Financeiras: Realizacdo de estudos para avaliar a aderéncia
das hipéteses biométricas e financeiras, permitindo ajustes nas premissas atuariais conforme necessario. Teste
Anual de Convergéncia da Hipétese de Taxa de Juros: Realizac@o de testes anuais para avaliar a convergéncia
da hipétese de taxa de juros em relacéo aos resultados reais.

Compatibilizacdo entre Fluxos de Ativo e Passivo: Realizacdo de estudos de Asset Liability Management (ALM)
para garantir a compatibilidade entre os fluxos de ativo e passivo, especialmente na formulacdo das politicas de
investimentos dos planos, incluindo os planos de Beneficio Definido e os planos de Contribuicdo Definida com
componentes atuariais nos célculos dos beneficios.

Apuracédo de Ganhos ou Perdas Atuariais: Verificacao e registro dos ganhos ou perdas atuariais, proporcionando
uma compreensdo clara da situagao financeira dos planos.

Compatibilidade do Regime Financeiro e Método de Financiamento: Verificacdo da compatibilidade entre o regime
financeiro e o método de financiamento adotados nas avaliagfes atuariais realizadas no fechamento do exercicio.
Ainda, a Viva Previdéncia elabora, semestralmente, o Relatério Técnico de Monitoramento de Risco Atuarial do
Plano Viva Pecllio.

Para os planos de Contribuigdo Definida (CD), a Fundacao contratou um seguro especifico junto a uma sociedade

seguradora para mitigar os riscos atuariais relacionados aos beneficios de risco de morte e invalidez, oferecendo
uma camada adicional de seguranca aos participantes.
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c) Risco de Frustacéo de Expectativa de Beneficios dos Planos de Contribui¢do Definida

Trata-se do risco do beneficio previdenciario ser muito inferior a renda do participante no periodo laborativo,
podendo gerar uma frustracdo ao planejamento da renda familiar e afetar o bem-estar no periodo da
aposentadoria. O instrumento de mitigacdo utilizado é ferramenta de renda monitorada, disponibilizada ao
participante no portal da Viva Previdéncia, permitindo a simula¢@o dos beneficios futuros e orientando-o a fazer
um planejamento financeiro e previdenciario que podera ser definido pelo aumento do prazo ou do percentual de
Contribuic&o.

d) Limites de Alcadas

De acordo com as caracteristicas e 0 montante proposto para novas alocacdes, ou ainda para alienacédo de
determinados tipos de investimento, sdo requeridas autorizagbes de uma ou mais instancias da governanca da
Viva Previdéncia, dando ciéncia, explicitando motivacdes e sujeitando as andlises a um extenso grupo de
profissionais, com formacao multidisciplinar, instancias essas que tém poder de veto a operagéo proposta.
Essas instancias contam com o assessoramento do Comité de Investimentos da Entidade, 6rgdo que estuda
previamente as proposicoes.

e) Risco Sistémico

O monitoramento do risco sistémico é realizado por meio da analise de relatérios periédicos acerca de dados e
indicadores da economia nacional e global, visando a identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da
estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o monitoramento da volatilidade do mercado calculado,
0 VaR e Stress Test da carteira consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente. Como
mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como para tentar suavizar
a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos é realizada sob o principio da diversificacdo. Como
mecanismo adicional, a Viva Previdéncia podera contratar gestores externos de investimento, visando mitigar a
possibilidade de inoperéncia desses prestadores de servico em um evento de crise.

f) Risco Relacionado a Fatores Macroecondmicos e a Politica Governamental

Trata-se do risco tais como a ocorréncia, no Brasil ou no exterior, de fatos extraordinarios, situacdes especiais de
mercado ou, ainda, de eventos de natureza politica, econdmica ou financeira que modifigquem a ordem atual e
influenciem de forma relevante o mercado financeiro e/ou de capitais brasileiro, incluindo variacdes nas taxas de
juros, eventos de desvalorizacdo da moeda e de mudancas legislativas, que poderao resultar em perda de liquidez
dos ativos que compdem as carteiras de investimentos dos Planos e a inadimpléncia dos emissores dos ativos.

g) Riscos Relacionados a Gestao Previdencial

Os Planos de Beneficios tém como caracteristica a acumulacéo de recursos com horizonte de longo prazo, pois
estdo atreladas as aposentadorias futuras, fazendo parte do planejamento de vida de cada participante.

Os Planos de Beneficios, no geral, oferecem coberturas por sobrevivéncia, além de coberturas para beneficios
de risco, como morte e invalidez.

A concessao de beneficios, bem como dos institutos do Resgate e Portabilidade tém seus quesitos quanto a
elegibilidade especificados em regulamentos, que sdo previamente aprovados pelo 6rgédo regulador sob um
registro denominado CNPB — Cadastro Nacional de Plano de Beneficios.

As contribuigBes também tém seus pardmetros especificados em regulamento. Entretanto, o nivel necessério de

aporte € avaliado atuarialmente no encerramento do exercicio. Portanto, o nivel de contribui¢des oscila de acordo
com o Plano Anual de Custeio. Os riscos mais relevantes dos planos de beneficios séo:
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Biométrico — mede a expectativa de vida de participantes validos e invalidos, bem como apura a expectativa de
desligamentos do plano por faixa de idade e sexo. A variacédo deste risco pode aumentar o nivel de compromisso
do plano;

Econdmico — traduz a expectativa de taxa de juros ao longo do tempo, de forma a dimensionar no momento
presente o valor total dos beneficios futuros;

Financeiro — mede o crescimento dos salarios ao longo do tempo, desconsiderando o efeito da inflagdo. Portanto,
crescimento real.

A Entidade monitora constantemente as premissas atuariais dos planos de beneficios, por meio de testes de
aderéncia, conforme estabelece a legislacdo, levando em consideracdo a evolucdo dos resultados internos, e
cenarios externos.

h) Segurancada Informacao e Cibernéticos

Em aderéncia as exigéncias legais, regulamentares e aos padrdes de mercado, destacando-se:
Seguranca no Portal da Fundacédo para navegacao e acesso a area restrita; e
Aderéncia a Lei Geral de Protecdo a Dados (LGPD).

O risco cibernético é inerente a todo e qualquer processo que dependa de recursos cibernéticos, isto €, sistemas
ou elementos de sistemas. Se caracteriza pela possibilidade de perda financeira, interrupcdo das operacdes,
impacto a partir da falha de tecnologias digitais empregadas para fun¢des informacionais e/ou operacionais por
vias eletrbnicas a partir de acesso ndo autorizado, uso, divulgacao, interrupcdo, modificacdo ou destruicdo do
sistema utilizado.

A administracdo atualizou a Politica de Seguranca da Informacéo, ora aprovada pelo Conselho Deliberativo em
dezembro/2024, que consiste na definicdo dos propésitos, diretrizes e os principios da gestdo de seguranca da
informacao.

i) Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos da Viva Previdéncia é composto por membros que possuem experiéncia e expertise
na area financeira e de investimentos. O comité € consultivo e contribuem na definicdo de politicas de
investimento, avaliacdo de riscos, sele¢cdo de gestores de recursos, acompanhamento de desempenho e
conformidade dos investimentos.

i) Comité de Risco

O Comité de Riscos contribui com questdes relacionadas a gestao de riscos, sendo responsavel por identificar,
avaliar, monitorar e propor medidas para mitigar os diversos tipos de riscos aos quais a Viva Previdéncia esta
exposta, como riscos de investimento, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos operacionais, entre outros. O
comité é composto por membros relacionados & governanca corporativa, gestéo atuarial, gestéo de investimentos
e controladoria.

k) Instrumentos Organizacionais
A Viva Previdéncia em aderéncia as exigéncias legais e as boas préaticas de governanca corporativa e de gestéo,

entre outras medidas, estabelece politicas e procedimentos necessarios & execucdo das suas funcdes de
negocios e como suporte aos seus principais processos.
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) Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
Os Conselhos, deliberativo e fiscal, mantiveram seus procedimentos de trabalho, incluindo uma agenda anual de
reunifes e aperfeicoamento da metodologia de trabalho, possibilitando uma melhor atuag&o e interagcéo entre si
e com a Diretoria Executiva da entidade.
NOTA 18 - MEMBROS OCUPANTES DE FUNCOES ESTRATEGICAS

A Viva Previdéncia possui 10 (dez) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos e 4 (quatro) fiscais, além dos seus
respectivos suplentes, além de 3 (trés) diretores (incluindo o presidente).

Os principais custos com remuneracdes e outros beneficios atribuidos a esses membros, que, no dmbito da
Fundacdo, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela direcdo e pelo controle das atividades
totalizaram:

Descricdo 2025 2024
Conselheiros 1.379 943
Dirigentes 2.589 2.572

Total 3.968 3.515

NOTA 19 — HONORARIOS COM AUDITORES INDEPENDENTES

Conforme item R410.31 (a) das Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC 17, as entidades qualificadas de
interesse publico, devem divulgar publicamente as informacdes relacionadas a honorarios pagos ou pagar com
auditores independentes.

Sendo assim, a Viva Previdéncia desembolsou R$ 52 mil para pagamento de servigos de auditoria independente

NOTA 20 — INFORMACOES COMPLEMENTARES
a) Portaria Previc n° 258/2025

Em 18 de marco de 2025 foi publicada no Diério Oficial da Unido a Portaria Previc n° 258, que dispbe sobre a
atualizacdo dos Anexos | (planificagdo contébil), 1l (funcdo e funcionamento das contas) e Il (modelos das
demonstragBes contabeis) da Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, com vigéncia a partir de 24 de
marco de 2025.

b) Portaria Previc n°®1.071/2025

Em 18 de novembro de 2025 foi publicada no Diario Oficial da Uni&o a Portaria Previc n°® 1.071, que dispde sobre
a atualizacdo dos Anexos | (planificagdo contabil), Il (funcdo e funcionamento das contas) e Il (modelos das
demonstra¢des contabeis) da Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, estabelecendo ainda regras de

transicao, reclassificacao e descontinuidade de determinadas contas contabeis aplicaveis as entidades fechadas
de previdéncia complementar, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

c) Resolucéo Previc n° 26/2025

Em 18 de dezembro de 2025 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugéo Previc n° 26, de 16 de dezembro
de 2025, que altera a Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para
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aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

NOTA 21 — CONTINUIDADE DAS OPERACOES

A Administragc&o avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando normalmente, na gestdo dos planos de
beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa. Adicionalmente, reportamos néo ter conhecimento de incertezas
gue possam gerar duvidas sobre a capacidade de continuidade na gestédo de planos de previdéncia. E por isso,
estas Demonstracdes Contabeis foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional dos
negocios atualmente executados pela Fundacgéo Viva de Previdéncia.
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